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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl Banasmadrol és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokral széld
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Bucsu Onkormanyzata Esélyegyen|&ségi
Programban rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartisaban [év8 intézmények
m(ikbdtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Elhelyezkedés

Szombathelyt6l 10 km-re nyugatra az Arany-patak két oldaldn az osztrdk hatdr mellett fekszik.
Hatdros telepiilések: Perenye, Bozsok, Gencsapdti, Szombathely, Narda, Dozmat, Torony, Csajta,
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1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepilésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid



Eghajlata

A térség éghajlatara a mérsékelten hlivos , csapadékos klima jellemz6. A napsités évi 1800-1850 ¢ra ,
viszonylag alacsony. Az évi atlagos csapadék mennyiség pedig 700-750 mm, ami megyei atlag kordli , de
eloszlasa nem kedvezdbb. Az évi kozéphémérséklet atlagosan 8,5-9 C . Az uralkodé szélirdny E-i, az Alpok
elterel6 hatasa miatt.

Torténete

Az Arany-patak mentén fekv6 telepiilés elsé okleveles emlitése 1236-bdl vald. Akkor még
Bulcsunak hivtak, utalva ezzel Arpad nagyfejedelem utdn a legnagyobb hadvezériinkre, Bulcsura,
kinek nyari szallasanak kdzpontja volt itt fellelheté.
Bulcsu annak a hét hadvezérnek volt az egyike, akik hadat viseltek Hispania ellen. A 945-6s haborut
sikerrel zarta, 955-ben Augsburgnal azonban nem csak csatat, de életét is vesztette. Ezzel a horkak
uralmanak vége szakadt, az Arpadok csatoltak magukhoz a torzset.

Valyi Andras szerint "BUCSU. Bucsa, Bucsina. Elegyes magyar falu Vas Vdrmegyében, birtokosai
kiilombféle Urak, fekszik Szombathelytél! eqy, és 3/4. mértféldnyire, K6sz6gtél pedig 281két, és 1/4.
mértféldnyire, ’s Vajda Urasdgnak kastéllydval diszesittetik, lakosai katolikusok, hatdrja jo
termésd, minden féle vetésekre nézve, ’s javai is kiilémbfélék; széleje ugyan nintsen; de
vagyonnyainak eladdsdra jé alkalmatossdga lévén, els6 Osztalybéli." 15

Fényes Elek szerint "Bucsu (Butsing), magyar falu, Vas megyében, Szombathelyhez 1 mfd. a

lrnc7ar1ht nrc7nnufhnn A?Q lent h R evang 28 zcidd lak fnhh r‘crnnc ur:’nl/bn[ Dnnn hatdro c7an
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buzdgt terem; erdeje van; szolot a rohonczi hegyen tartanak. F. u. Szabdé, Szél, Vajda, s mds
kézbirtokosok." 16!

1898-ban Magyarorszdg monografidjaban igy irnak: "Bucsu csinos, szép fekvésii magyar kézség 82
hdzzal és 575 r. kath. és dg. ev. lakossal. A szombathely-pinkafdi vasttvonal megdlldhelye. Van
postdja, taviréja pedig Rohoncz. A kézségben tébb csinos urilak van és pedig Széll Odéné, mely a
régi magyar urilakok mintdjdra e szdzad elején épiilt, Szabd Ernd volt szombathelyi polgdrmesteré,
6zv. D6motéri Németh Jdnosnéé és Szabé Sdndoré.” 71 1910-ben 640 lakosa volt.

A telepllés nevezetessége és egyben miemléke a Szent Mihaly rémai katolikus templom. Az
Arany-patak menti egyutcas-soros-szalagtelkes szerkezetli falu orsészerlien szélesedd
kozéprészén, két hdzsor kozotti szigeten, a Rohonczi Ut 8. szam alatt all a 13. szazadi
plébaniatemplom, amelyet 1756-ban még temetd dvezett. A 17. szazadban az evangélikusok, majd
1673-t6l a katolikusok hasznéljdk. Egyhajds, szentélye a hajénal keskenyebb, félkorives zarddasu.
Tornya a bejarat felett all, el6tte a belépd késObbi toldasként késziilt. A templom belsGben
kozépkori részletek taldlhatdok. Mai berendezése a 18. szdzadot idézi. A f6oltar négyzet
keresztmetszet(i pillérekkel kialakitott, az oszloprenden Nepomuki Szent Janos, Szent l16zsef, Szent
Antal a gyermek Jézussal Szent Ignac barokk szobrai allnak. A szdszék copf stilusu, a mellékoltar
barokk. A templom kutatds nélkili kiilsé tatarozasdra 1957-ben kerilt sor. A belsé festése 1968-
ban késziilt, a padok cseréje ezt kovetéen tortént meg. Az 0j liturgikus tér batorai, tovabba az
orokmécs, a diadalivre szerelt pajzs Dominek Gyorgy munkaja.

Az 1. vilaghabordban 80-an vettek részt, 17-en haltak hdsi halalt, tobben sebesiltként tértek
vissza. A trianoni békediktatum utan valt hatar menti telepiiléssé. Olykor alig 500 m valasztja el
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nyugati szomszédunktdél - emiatt lett egyre nehezebb helyzetben a Il. vildghdbord utan.
A falut ekkor szé szoros értelemben vett muszaki zar vette korll, mely a széls6 haz mellett
huzodott. Mindenki gyanus lett, aki Bucsuba latogatott. Hidba lehetett jobban megkézeliteni a
tavoli vidéket is mar a kozlekedés javulasanak koszonhetben, ez csak még jobban elzarta a kis
hatdr menti teleplilést az ilyen irdnyd torekvésekt6l, az orszdg tobbi régidjatdl.
A rendszervaltas oriasi mérfoldké alapja lett Bucsu életében, mely nem csak a kapuk lebontasat
jelentette, hanem a teljes fejlédés meginduldsat, a kornyékbe vald integrilast is. Ekkor lett

lehet6ség csak I. és a Il. vildghaboriban elhunytak megemlékezésére a templom oldalan
elhelyezett, arany betdkkel kirakott marvanytablaval.

1888. december 12-én nyitottdk meg az egykor a telepiiléstdl délre fekvé Szombathely—Pinkafd
helyiérdek( vasutvonalat. Mivel a vasutépitéshez Rohonc telepiilése jelentdsen hozzdjarult, a
nyomvonal Bucsuhoz is kdzelebb kerilt. A vasut a jelentGségét 1953. marcius 1-jétdl veszitette el,
ekkor sz(int meg a hatdratmenet. A forgalom a vonal magyar szakaszan 1960. januar 1-jéig maradt
fent, napi 5 jarattal, késébb a palyat felszedték. A vasutvonal emlékét a volt vasutdllomas feldjitott
épulete 6rzi.

A telepiilés a masodik vilaghaborut kovet6en elvesztette Rohonc és Bozsok felé a kozuti
kozlekedési kapcsolatat. Az 1990-es évek elején a kozuti kapcsolat Bozsok felé helyre lett allitva.
Rohonc felé hianyzik magyar oldalon 300 m hosszu Ut kiépitése. 1976-ban kozuti hataratkel6hely
nyilt Csajta felé a telepilést8l délnyugatra. A 1. vilaghaboru utan bevezették a villanyt. 1986-ban
elkésziilt a vizvezeték, 1993-ban a gazvezeték, 2003-ban pedig a a szennyvizvezeték épllt ki a
szombathelyi tisztitora kapcsolddva.

A 89-es féut telepliléseket tehermentesité szakaszanak megépitésére 2005-ig kellett varni, a falu
hatardban 2 feliljard és egy kilon szint(i csomdpont is |étesult. Ezen beruhdzas keretében keriilt
sor a rémai kori vizvezeték bemutatdsdra is. 2007-ben, a Schengeni egyezménvyhez valé
csatlakozassal, a hataratkelGhely jelentGsége megszint.

Az alabbi adattabldk Bucsu Kézség Onkormanyzata HEP-éhez késziiltek.
A tabldk kitoltésének datuma: 2018. szeptember

A tablak szamozasa a helyzetelemzés adott fejezetére utal.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

1. szamu tdblazat - Lakénépesség szama az év végén

P Fé ., ,
Ev (T5 0101) Valtozas

2012 543
2013 558 102,8%
2014 565 101,3%
2015 565 100,0%
2016 543 96,1%
2017 579 106,6%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazati adatok mutatjak, hogy Bucsu lakossag szama illeszkedik az orszagos atlaghoz és csékkend
tendenciat mutat. Vas megyében az orszagos atlagnal is nagyobb mértékl a népesség cstkkenése, ezzel
szemben viszont a szombathelyi jaras az orszagos atlag alatt van.

2. szamu tablazat - Allando népesség

2.1.szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év

adatai)
Az dllando
népességhdl a
6 megfelelé ]
korcsoportu
et el nék és férfiak
aranya (%)
Férfiak | N6k (cf;;;zel’; Férfiak | N&k
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 279 |294| 573 |48,69% | 51,31%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, arédnya TS 0316) 18 3 21 3,66%
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 40 39 79 6,98% | 6,81%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 8 7 15 1,40% | 1,22%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 172 | 161 333 30,02% | 28,10%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 20 21 41 3,49% | 3,66%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 39 | 66 105 6,81% | 11,52%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

W 0-14 éves (férfiak TS 0306,
3% nék TS 0307)
W 15-17 éves (férfiak TS
0308, ndk TS 0309)
' = 18-59 éves (férfiak TS

0310, ngk TS 0311)

B 60-64 éves (férfiak TS
0312, n6k TS 0313)

Allandé6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

M 0-14 éves (férfiak TS 0306,
nék TS 0307)

m 15-17 éves (férfiak TS
0308, nék TS 0309)

M 18-59 éves (férfiak TS
0310, n6k TS 0311)

M 60-64 éves (férfiak TS
0312, ndk TS 0313)

' m 65 év feletti (férfiak TS
0314, n6k TS 0315)

3. szadmu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandd 0-14 éves koru allandd Bregadeslindex
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) & %)
(TS 0328) (TS 0327) )
2012 83 72 115,28%
2013 86 30 107,50%
2014 91 77 118,18%
2015 99 79 125,32%
2016 105 79 132,91%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Forras: TelR, KSH-TSTAR Térkép: TelR Tematikus Térképek

Bucsu telepllést az orszagos és a jarasi adatokkal Osszehasonlitva 2016. évig novekvd eléregedés
jellemezte. Ez azt jelenti, hogy az idések szama ezen id6pontban meghaladta a fiatalok szamat.
Osszehasonlitva a két korcsoport adatait megallapithatd, hogy az elmult 8t évben tartésan magas értéket
mutat az dregedési index. A szamadatokbdl az is kideriil, hogy a 0-14 évesek szdma kozel allandd, addig az
allandé lakossdg 65 évesnél id6sebb korosztdlydnak szama ndvekvd tendenciat mutat, mely az dregedési
index tekintetében természetesen ndvekedést jelent.

A népesség szamanak alakuldsat annak névekedését és cstkkenését alapvetden a természetes szaporodas
és fogyas, valamint a vandorlasi egyenleg hatdrozza meg.



A természetes reprodukcio alapvetfen az élve sziiletések és haldlozasok szamanak alakulasatol figg,
amelyeket egyenként is tobb meghatarozd tényezé befolyasol. A vandorlasi egyenleget az allando és
ideiglenes jellegl be- és elvandorlasok kildnbsége adja, amelyek szintén tobb klilsé és belsé tényezé
eredményeként alakulnak.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorldsok

Allandé oda-, és
Allandé ielles elvdndeorlasck
5 O;anva,‘:&:ég: Elvandorlas —— kiilonbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) aIIan:\do Iak’osra
vetitett szama
(TS 0602)
2012 12 20 -8 -13,8
2013 17 19 -2 -3,4
2014 13 15 -2 -3,41
2015 8 11 3 -5,13
2016 17 22 -5 -8,73
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorlasok egyenlege (f6)

OIIIIII
N BN B BN B

A tablazat adataibdl egyértelmiien latszik, hogy a szombathelyi kistérségre a megyei adatokhoz képest még
mindig a bevandorlas a jellemz8. Bucsubdl féleg a 2012-es és 2016-0s évben koéltdztek el sokan

Bucsu vandorlasi egyenlege alapvetéen kiegyenlitett, negativnak nevezhetd tendenciat mutat az elmult 5
év viszonylatdban, ez alél egyik év sem kivétel.

A bekdltoz6k szdma alacsony, az elkoltdzés folyamatos. Ennek okaként kell megjegyezni, hogy a kozeli és a
tdvolabbi védrosok fels6foku oktatasi intézményeiben tanuld bucsui lakosok kozdl tanulmanyaik
befejezésével csak kevesen térnek vissza a faluba. Tovabba sokan nem jelentkeznek be hivatalosan a
faluban mivel igy a Szombathely varosdban tobb intézményi szolgdltatast kapnak meg dijmenetesen.

A kdzségben az Ujonnan épitett lakdingatlanok szama alacsony volt az elmult években, a megliresedett
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hazakat pedig az ingatlan piac pangdsa miatt nagyon nehéz eladni.

4. szamu tablazat - Természetes szaporodas

£ Elvesziiletések szama | Haldlozasok szama Természetes
L (TS N701) (TS N7072) czannrndac [¥8)
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f§)

2012 4 11 -7

2013 3 5 -2

2014 7 4

2015 5 4 1

2016 5 7 -2

2017 n.a. n.a n.a.
Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (fd)
4
P
[ ]
0 . I N .
. 2014 2015 . 2017

-2

4

-6

-8

Elmondhatd, hogy az elmult 6t évben a telepllésen a szlletések és az elhalalozasok szama egymast
kiegyenliti.

A fenti tablazatok adatait 6sszevetve megadllapithatd, hogy az elvandorlasok és a csokkené sziletésszam
eredményezik, hogy Bucsu allandé lakdinak szdma az elmult években fokozatosan csdkken, az oregedési
index értéke emelkedik, ugyanis az elvandorlas elsGsorban a fiatalabb korosztalyt jellemzi.

Az idGsek altaldban ragaszkodnak lakéhelylikh6z, amit csak nagyon ritkan és fGként akkor hagynak el, ha

megfelel ellatasukat sem dnmaguk sem masck mar nem képesek otthonukban biztositani.
A fenti tézisek a teleplilés korszerkezet struktirajat is jelentGsen megvaltoztathatjak.
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Ez a valtozas, melynek soran az idGsek — inaktivak - szamdnak emelkedése varhatd, a telepiilés
szocialpolitikdja szamara is komoly kihivast jelent amellett, hogy kedvezétlen irdnyba befolyasolja a
természetes népességndvekedés kilatdsait. Tehat nagyobb figyelmet kell szentelni a fiatal korosztalyok
megtartasara, illetve visszacsabitasara.

A fenti demogréfiai adatok és informacidk is jél mutatjdk, hogy a telepllés életében is — akarcsak
Magyarorszdgon vagy a régidban - jelentfs és hasonld védltozasok voltak tapasztalhaték. Ezeket a
valtozasokat olyan kiilsé és belsé tényez8k okoztak, melyek nehezen mérheték fel (pl. telepiilési el6nydk és
hatranyok, csalddi okok, generacids véltozdsok) és amely tényez6k nagyobb régidkban is megfigyelhetd
altalanos tarsadalmi dsszetevdSk (gazdasdgi folyamatok hatasai, gyermekvéllalds iddszaka kitolddott, stb.).
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Ertékeink, kiildetésiink

Bucsu Kozség korabban /2013-2018 kozdtt/ mar rendelkezett Helyi Esélyegyenlségi Programmal.
Feladatunk tovabbra is a telepulésinkén [év6 esélyegyenl&ség szempontjabdl megcélzott célcsoportokra
vonatkozd adatok Osszegylijtése, elemzése, Osszehasonlitdsa megyei, orszagos adatokkal. Feladatunk
tovahba, hogy a helyzetfelmérés adataibdl intézkedési tervet készitslink, amely segitségével biztosithatjuk
az esélyegyenl8ség szempontjabol fokuszban |évd csoportok felzarkdzasat, hatranyaik csokkentéseét-
megszlintetését, mind az oktatas, lakhatas, foglalkoztatottsag, szocialis és egészségiigyi ellatasokhoz valo
hozzaférés terliletén.

Az esélyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték, megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindség(i szolgaltatasokra, az esélyegyenlGséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
terlletén, flggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékos, milyen a szdrmazasa vagy az
anyagi helyzete.

Az esélyegyen|Gséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az
egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak, el@segitve

ezzel a kodzség lakossdganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabdlyozas, tamogatds és a
jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Bucsu telepllés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld bandasmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

e a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminacidmentességet,

e szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmikodik
az intézményfenntarté kozpont terlleti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fékuszban |évd célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésuk alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.
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A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabaol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikdcidt.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmdkddési rendszernek a feldllitisdt, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitds tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bdndsmddrél és az esélyegyenlBség
el6mozditasardl széld 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” szdélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= 3 Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Moétv.)
= aszocidlis igazgatdsrdl és szacidlis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovdbbiakban: Szt.)
= 3 foglalkoztatds el8segitésérdl és a munkanélkiliek elldtasdrdl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
®" anemzetiségek jogairdl szdld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl sz6le 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

2016-ban Bucsu Koézség Onkormdnyzata Képvisel8-testiilete elfogadta Bucsu Kozség Onkormanyzata
Képvisel8-testiiletének 3/2016. (1V.22.) 6nkormanyzati rendeletét a telepllési tdmogatasrdl és az egyéb
szocidlis ellatdsokrdl. A térvényi elGirdsokon tul, a rendelet célja, hogy telepiilésiinkdn olyan tdmogatasi
rendszer mi(ikodjon, amely az dllampolgdrok szédmdra a prevencid, a hatrdnyos helyzethdl adddd
hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatdsok, szolgaltatasok kézéppontjaban a csalad all.

Az esélyegyenlBséget segité helyi rendeletek, hatdrozatok a teleplilés szocidlpolitikai intézkedéseit, az ezzel
kapcsolatos elveit hatarozzdk meg. A kozponti jogszabdlyok dltal megfogalmazott el&irdsokat,
lehet8ségeket, kotelezéen ellatandd feladatokat az 6nkormanyzat helyi rendeleteiben, a helyi sajatossagok
és anyagi lehetéségei figyelembe vételével hatdrozza meg, illetve latja el. Igyekszik a raszorultsdgot a
jogszabalyi elvarasnal pozitivabban elbirdlni, nagyobb esélyt adni az egyéneknek, a kozosségnek. Az
onkormanyzat ugyancsak rendeleteiben szabalyozza és hatdrozza meg a beavatkozasi terlleteket —
foglalkoztatas, lakhatas, egészségugy, koz- és szocialis szolgaltatasok, oktatds, - gyermekek és idések,
fogyatékossaggal élék és munkanélkiliek tdmogatasanak iranyat, mértékét és az ellatasok biztositasat. A
mindségi ellatasok megszervezése érdekében a kozség a kistérségi egylttm(ikodésben biztosit
szolgdltatasokat.

Az esélyegyelGség szempontjabdl kiemelt célcsoportok, igy a gyermekek, romak, nék, fogyatékkal él6k

szamara a helyi szabdlyozastamogatast kivan nyujtani a beavatkozasi teriiletek — foglalkoztatas, lakhatas,
egészségligy, koz- és szocidlis szolgdltatdsok, és oktatds — vonatkozdsdban.
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A célcsoportok szaméra Bucsu Kdzség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az ©nkormdnyzati rendelete
alapjan az 6nkormanyzat rendszeres szocialis segélyt,bérpotld juttatdst,lakasfenntartasi tamogatdst,apolasi
dijat, atmeneti segélyt, temetési segélyt allapit meg, koztemetést biztosit, a szocialis szolgaltatasok
keretében pedig tarsulas formajaban személyes gondoskoddst nyujté hazi segitségnyljtast biztosit.

Bucsu Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének a lakast épité vagy vasarld csalddok tdmogatdsardl
szolé 4/2016. (IV. 22.) szdmU rendelete alapjan kamatmentes kolcsdnt biztosit azon hazasparoknak és
csalddoknak akik Bucsu kézségben kivannak lakast épiteni vagy vasarolni.

Bucsu Kodzség Onkormanyzata Képviselé-testilletének a gyermekvédelem helyi szabalyozasardl szélé
7/2006.(V1.29.) 6nkormanyzati rendelete a gyermekek és gyermekeiket neveld szil6k szdmdara biztosit
szocidlis életkérilményeik javitdsa érdekében kilénbozd tipusi tdmogatdsi format, igy rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatast, rendkivili gyermekvédelmi tdmogatdst, beiskoldzasi segélyt. Ezen tilmenden
a személyes gondoskodast nyujto elldtasok kdzil téritésmentesen gyermekjoléti szolgéltatast.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Tekintettel arra, hogy a telepllések fejlesztéséhez ohatatlanul szilkség lesz az allami és unids forrasok
igénybevételére, a hazai és unids palyazatokon vald indulas egyik feltétele pedig a telepiilések
esélyegyenlGségi programjanak megléte, fontos, hogy a telepilések ©nkormdanyzatai az egyenlé
banasmddrdl és az esélyegyenliség el6mozditasardl szold torvény alapjan 5 évre szolé helyi
eselyegyenl@ségi programot fogadjanak el, melyet meghatarozott idészakonként felllvizsgalnak.

A helyi esélyegyenldségi program pontos megfogalmazdsahoz feltétleniil at kell tekinteni és szamba kell
venni a meglévd koncepcidkat, fejlesztési terveket és stratégiakat altalanossaghban és az 6nkormanyzat altal
fenntartott intézményekre, valamint az ®nkormanyzat altal nydjtott szolgaltatasokra vonatkozoan egyarant.

Bucsu Kozség Onkormdnyzatanak Telepilésfejlesztési Koncepcidja olyan prioritdsokat hatdroz meg,
amelyekhez a telepiilési esélyegyenl8ségi program hozz3 tud jarulni.

A program prioritdsai a kovetkezok:

Az életkorilmények szinvonaldanak fejlesztése, az dnkormanyzati feladatok minél magasabb szinvonalon
valé elldtdsa. A tdrsadalmi kapcsolatok er8sitése, a népességszdm meglrzése és kisebb mérték(
emelkedése: e terlleten a gyermekek helyben térténd szinvonalas ellatdsat, a szocidlis ellatas fejlesztését,
falukép-fejlesztést, természetvédelem, kornyezetfejlesztést emeli ki program, segitve ezaltal az egyenld
esélyek biztositasat és a mindségi élet feltételeit az itt é16 lakossag szamara.

Cél kell, hogy legyen a telepiilésen a vallalkozasok megtelepedésének elGsegitése, a mar miikdds
vallalkozasok megerdsitése, a helyben foglalkoztatottsag novelése, szolgaltatasok szinvonaldnak emelése.
Bucsu mezdgazdasagi teriiletei Szombathely agglomeracids korzetében taldlhatdak. A varos kozelsége

2 r

erdsiti a hagyomanyos mezdgazdasagi termelésen alapulé élelmiszer-feldogozas esélyét a kbzségben.

A telepiilés mellett elhaladd 89 —es féut Ut, lehetfséget teremt az idegenforgalom novelésére. Az
idegenforgalom fellenditését nagyban szolgdlnd a telepiilésen EU pdlydzat keretében megvaldsitani
tervezett Szombathelyt Ausztridval Osszekotd kerékpdrit kivitelezése. A beruhdzas a kornyéken fekvd
teleplilések, s6t Szombathely fejlesztését is szolgalna, valamint munkahelyeket teremtene a korzetben
lakdknak.

Bucsu telepiilésen él6 gyermekek nagy részének nevelését és alapfok( oktatasat a Fels§csataron és
Szombathely varosaban m(ikodé dvodak és altalanos iskolak biztositjak.
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2014-2019 koltségvetési koncepcié: Az Uj testillet 5évre sz6l6 gazdasagi programot fogadott el, mely
tartalmazza a f6 gazdasagi prioritasokat, melyek figyelembe vételével igyekszik tarthatd és gazdasdgos
6nkormanyzast megvaldsitani.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

Bucsu a Szombathelyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tagja.

Vas megye székhelyének kornyékén 1996-ban 40 telepiilés hozta Iétre a Szombathelyi Kistérségi Tarsuldst
els6sorban a teriletfejlesztésrél és teriiletrendezésrdl szolé torvéeny altal biztositott fejlesztések
0sszehangolasadra, a kdzos teriletfejlesztési koncepciok, programok, javaslatok és tervek kialakitasara.

A kistérség kozpontja Szombathely, Vas megye székhelye. A kistérséget 0Osszesen 113 ezren lakjak
magyarok, németek, horvdtok és mas etnikumhoz tartozék békésen egymas mellett élve.

A kistérség Vas megye nyugati részén helyezkedik el, nyugaton tobb mint 50 kilométeren hataros
Ausztridval, annak keleti tartomdanyaval, Burgenlanddal.

Kés6bb a tarsulas célja lett, hogy a kistérség telepllésein él6 polgarok részére olyan feladatellatdsokat is
biztositson, melyeket a kozségek dnalléan nem tudnak lakdiknak megszervezni, ezért a tarsulast alkoto
teleplilések egylttm(ikddése id6kdozben kibovillt az egészségligy, kozoktatas, szocialis ellatas,
belsGellendrzés és kdnyvtari szolgaltatasi feladatok kozos intézésével és ezaltal valt tobbcélu kistérségi
tarsulassa.

A Tarsulasi Megallapodasban vallalt feladatellatas a komplex esélyegyenlGségi terv szempontjabol a

kovetkezd:

- a telepiilési dnkormdnyzatok kotelez6 és onként vallalt oktatasi- nevelési, feladataiban az
egyuttm(ikodés koordinadldsa, segitése: Pedagogiai szakszolgdlati tevékenység (gydgypedagdgiai
tanacsadas, fejleszt6 felkészités, nevelési tanacsadas, logopédiai ellatds, tovabbtanulasi palyavalasztasi
tanacsadas.

- Egészségligyi alapelldtashoz csatlakozd — haziorvosi- Kézponti Ugyelet mikddtetése, a kistérségi
kozpontban, a mentdaiiomashoz csatoitan,

- szocialis és gyermekjoléti feladatok (gyermekjoléti szolgalat, csaladsegités, hazi segitségnyljtas)

- akoltségvetési szervek belsé ellenérzése,

- azonkormanyzatok érdekképviselete a szilard hulladék kézszolgaltatas ellatasban,

- terlletfejlesztési projektek végrehajtasa.

Szombathelyi Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa 2011-2016. kozotti iddszakra 2011. augusztus 1. napjin
elfogadta a Szombathelyi Kistérség Tobbcéll Tarsulas Esélyegyenl&ségi Helyzetelemzését és Intézkedési
Tervét. Bucsu Kozség Onkormdnyzata Képvisel6-testillete elfogadta a Kistérség Esélyegyenl8ségi
Helyzetelemzését és Intézkedési Terveét.

A Tarsulasi Esélyegyenl6ségi Program elfogadasat megel6z6en a Tarsulds egyeztetett a kistérségi
teleplilésekkel, igy Bucsu kozséggel is, amelynek sordn konzultacié és véleményformdlds lehetéségét
minden, a megvaldsitasha bevont szakmai és tarsadalmi partner szamara hiztositotta.

Annak érdekében, hogy az EsélyegyenlGségi Program megvaldsitdsa hatékony, a tervezett intézkedések
hossz tavl érvényesilése, fenntarthaté fejlédése biztositott lehessen, Szombathelyi Kistérség Tébbcélu
Tarsulasa Tarsulasi Esélyegyenl8ségi Férumot dllitott fel és mikodtet.

Az esélyegyenlBségi tervezés segiti a térség teriiletfejlesztési koncepcidja f6 célkitlizéseinek megvalositasat,
amely elsGsorban a foglalkoztatasi helyzetre, a gazdasagi és oktatdsi, szocidlis és gyermekvédelmi terlletek
célkitlizéseinek megvaldsitdsahoz jarul hozza. A térségben élék életmindségének javitasa, az életszinvonal
ndvelése a foglalkoztatottsdg szint emelésén és a megljuldsra kész helyi kdzésségeken keresztiil.
Eletszinvonal, munkavallalds helyi feltételeinek javitisa, a telepiilésen munkahely-teremtési
kezdeményezések tdmogatasa.

Fiatalkoru lakossag problémainak felkarolasa és kezelése.

Szocidlis gondoskodas — a raszoruld rétegek szamara (id6sek, feln6tt fogyatékosok ellatasa).

Kbzbiztonsag, blinmegel&zés.
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Ezek olyan atfogd célok, amelyek a kistérségi és a helyi szerepl6 &ltal megvaldsitandd fejlesztési
tevékenységek szamara is hosszu tavon iranyt mutatnak.
Kézossegek mikddése, azok szerepe, részvétele a kiildnboz26 programokban.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az dnkormadnyzat szamara a koherens esélytervhez sziikséges informdcidk rendelkezésre alinak.

A teleplilési esélyegyenlGségi program a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium 3ltal kiadott Mdédszertani
Segédlet és Gyakorlati Utmutatd Helyi Esélyegyenl8ségi Programok Megalkotasdhoz, az emberi eréforrasok
minisztere 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl alapjin késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) és a TelR adatbdzis, valamint a
népszamlalasi adatok szolgaltak alapul. Emellett a Séi Kozds Onkormanyzati Hivatal altal szolgaltatott
adatok, a telepiilés ismerete és az elektronikus média is hasznos informacidkkal szolgaltak.

Felhaszndltuk az d&gazati beszamoldk megadllapitdsait, szakemberek tapasztalatait. Természetesen
azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott vagy a 2011.évi népszamlalas
adataibdl indultunk ki, vagy sajnos nem tudtunk adatokat beszerezni (példaul a fogyatékkal él6k
esetén).
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3. A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A szegénységnek nincs mindenki szamara elfogadott, 6rokérvény( definicidja.

Altaldban azokat a terileti egységeket tekintjik mélyszegénység 4ltal sUjtott telepiiléseknek,
teleplilésrészeknek, ahol ,a nagyon alacsony iskolazottsdg és foglalkoztatasi rata, erds teleplilési,
lakdovezeti térségi koncentracid és szegregacid, az ezekbdl kovetkezd sulyos szocialis deficit és a hatranyos
tarsadalmi helyzet Ujratermel6désének nagyon nagy valdszin(isége jellemzi.”

forras: TAMOP — pélyazati kiiras.

Ezen meghatarozast alapul véve Bucsu kdzség nem tartozik a mélyszegénység altal sijtott telepiilések kozé.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén, illetve haztartds sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre allé adatok alapjan elsGsorban a munkanélkiiliség, a szocidlis
raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe vételével
készitiink elemzéseket. A lakossag jovedelmi viszonyairdl nincs megfeleld adatunk.

Mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy telepllésen, ennek megitélése, mint ,kategdria”
behataroldsa orszagtdl fliggben mas és mds.

Az ENSZ altal haszndlt abszolit mélyszegénységi kiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozok
kevesebb, mint 1 dollarbél élnek naponta. Ez a mérbszam elsSsorban a fejlédé orszagokra jellemzd, a fejlett
vilagban, mas mutatdkat haszndalnak. igy Eurépéban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-4ndl
kevesebbdl él6k. Ez forintositva Magyarorszagon 46.000 forint havi jovedelmet jelent. A fogalmak, mint
[athatd, nem azonos élethelyzetet fednek, altaldnosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok szegényei
sokkal szegényebhek, mint a gazdagabb orszagban é16 alacsony tarsadalmi statusziak.

Masik hasznalt fogalom a létminimum, amely egy szerény, de elfogadhatd életmindséget tesz lehetdvé. Ez
Magyarorszagon a KSH elemzése szerint 2011-ben 84.000 forintos atlag havi jovedelem, ami az egyfés, a
ket fds, 3, 4, vagy ennél nagyobb csaladok esetére is vonatkoztatott dtlagos mutato. Az ennél kevesebb
jovedelemmel rendelkezéket nevezhetjlik szegénynek. Ez a réteg becslések szerint a népesség 35-45%-at
teszi ki. Ekkora tOmeget a szocidlpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatarat az Oregségi
nyugdijminimum 28.500 forintos havi értéke alatti jovedelm(ieknél huzzdk meg.

Bucsu kdzségben a szocidlis tamogatasokat — az elmult 1 évben Gjonnan jelentkezett személyekhez képest —
szinte évek ota ugyanazok a személyek veszik igénybe. Az Gjonnan jelentkezd raszorultak az elmdlt egy év
munkanélkiliségi és gazdasagi problémai miatt fordultak az dnkormanyzathoz szocialis ellatasért, igy az
elmult évben novekvé tendencidrdl beszélhetlink. Az igényl6krdl elmondhatd, hogy jelenleg szegénységben
élnek, megélhetésiiket allami, illetve dnkormanyzati segitséggel tudjdk csak biztositani. Ezen személyek
azok, akik munkahelyiiket néhany éve elvesztették, helyette masik munkahelyet — életkoruk, szocialis
kortilményeik miatt — nem talalnak, jévedelmiik kizardlag dnkormanyzati forrasbdl biztositott, aktiv koruak
ellatasaban részesilnek, helyenként pedig lakasfenntartdsi tdmogatdst kapnak ingatlanuk fenntartasi
koltségeihez.

Bucsu kozséghben a szocialis tamogatasi rendszerben igénybe veheté tamogatdsi formakat mar azok a
személyek is igénybe veszik, akik kordbban anyagi biztonsdghan éltek, nem okozott problémat
lakdingatlanuk fenntartdsdval kapcsolatos koltségek biztositdsa, a megélhetésre szant Osszeg elGteremtése.
Az utdbbi évek gazdasagi valsaga azonban ezen rétegeket is sulyosan érintette, 6k azok akik tovabb novelik
a szocialisan raszorultak szdmat.
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Azon réteg pedig, akik az elmult években is szocidlisan raszorultak voltak és megélhetésiiket allami, illetve
onkormanyzati segitséggel tudtak csak biztositani, jelenleg mélyszegénységben élnek. Ezen személyek azok,
akik munkahelyiiket néhany éve elvesztették, helyette masik munkahelyet — életkoruk, szocidlis
kortilményeik miatt — nem talalnak, jévedelmiik kizardlag onkormanyzati forrasbdl biztositott, aktiv kortak
elldtdsaban részesilnek, helyenként pedig lakdsfenntartdsi tdmogatdst kapnak ingatlanuk fenntartasi
koltségeihez. A szegénységben élSk ingatlanai — az énkormanyzathoz érkezett adé- és értékhizonyitvany
kidllitdsara vonatkozé kérelmek alapjan — jelzdlogjoggal és végrehajtdsi joggal terheltek, sok esetben
kozlizemi szamlak kifizetetlensége miatt. A kozlizemi szolgéltaték kdzponti jogszabaly alapjan biztositjdk a
védendd fogyaszték nyilvantartdsdba valé felvételét annak a fogyaszténak, aki, - vagy akinek csalddjdban él
olyan személy, aki- szocidlis helyzete vagy fogyatékossdga miatt rdszorulénak minésdl.

A szegénységben éI8 csaladok megélhetésiiket biztositandé lakasfenntartasi tamogatdst, &tmeneti segélyt, ,
rendkivili, illetve rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt kaphatnak..

Magyarorszagon a roma lakossag szocialis helyzetére vonatkozdéan nincsenek pontos adatok,
altalanossagban azonban megallapithatd, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi
korilményei, egészségi allapota, iskoldzottsdga, foglalkoztatottsdga a tdrsadalom egészéhez viszonyitva
I[ényegesen rosszabb.

Hazankban azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz
tartozds (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az egyén kizarolagos és elidegenithetetlen joga, ezért a
kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a
torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely kisebbségi jog gyakorlasat az egyén
nyilatkozatahoz koti (lasd A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl szolo 1993. évi LXXVII. torvény 7. & (1)-
(2) bekezdését.)

Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozodan, hogy Bucsu Kodzségben hany f6 vallja magdt roma
kisebbséghez tartozénak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaers-piaci integracio

Az orszag fejl6dése és benne él6k szamara fontos tarsadalompolitikai, piacgazdasagi kérdés, hogy valaki
addfizetd, vagy segélybdl tengddd munkanélkili. Az embereknek sziiksége van kiszdmithatd jovéképre,
biztos megélhetésre. Rendszeres jovedelem nélkil egyének, csaladok, teleplilések, illetve kistérségek
mehetnek ténkre. Ez kihat az egészségligyre, az oktatdsra, a szocidlis terliletekre, a kdzbiztonsagra és
szamos mas terlletre. Ahol van munkalehetdség ott van a fejlédés, a fejlédést |atva fokozadik a telepilés
szerepe, jelentdsége, n6 a lakossagszam, ami generdlja a tovabbi gyarapodast. Ahol nincs munkalehetGség
onnan elkoltoznek az emberek, értéktelenné valik a teleplés.

Nemcsak a munkahelyteremtésre, hanem a munkahelyek megtartasara is nagy gondot kell forditani. Az
elmult id&szakban megfigyelheté gazdasagi atalakulds kovetkeztében nagymértékben valtozott a falvak
gazdasagi szerepe, jelentbsége. Kordbban szinte minden telepilésen mikodott mezdgazdasagi szovetkezet,
melyek - csak kevés kivétellel - megsziintek, a dolgozdk szama a felére csokkent.

A mezbgazdasag visszaszoritdsaval az alacsonyan képzett vagy képzetlen réteg egyik legnagyobb
foglalkoztatdja szlint meg a hatranyos helyzetbe, a kilatastalansagba taszitva jo par embert.

Ezen emberek foglalkoztatottsaga folyamatosan akadalyokba, nehézségekbe (tkozik mar évek ota,
munkaer8-képességiik alapvetden is, de az évek soran még inkabb megkopott, egy résziik nincs is munkara
képes allapotban. A szolgdltatdipar és a versenyszféra, mely manapsag a munkaeré legnagyobb felvevé
piaca alkalmatlan arra, hogy ezen munkavallaldk részére munkat biztositson.
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Ez a folyamat megfigyelheté Bucsu Kézségben is. A korabban jelent6s mez&gazdasagi munkavallalok egy
része ugyan mar nyugdijban van, a fiatalabbak a kozeli vdrosokban helyezkedtek el vagy éppen
maganvallalkozasban folytatnak mez6gazdasagi tevékenységet.

A kozségben néhany kisebb vallalkozds mikddik, melyek ugyan egy-két helyi lakost foglalkoztatnak, de
altalaban az ingdzas jellemz& a kozség aktiv kord népességére.

A megyeszékhely kdzelsége miatt ez killondsebb problémat nem is jelent, tekintve a megfelelé autébusz
kozlekedést, illetve az utébbi id8ben megnévekedett személygépkocsi parkot.

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tabldzatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjdn telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaer8-piaci
lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek vdltozasainak bemutatasaval, a kilénbdzé korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést dsszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

Meg kell azonban jegyezni, hogy a regisztraltak szdma nem feltétlenll tiikrézi a tényleges
munkanélkiliséget, mert vannak, akik alkalmi munkavallaléként itthon vagy a szomszédos orszagokban,
vagy éppen a ,fekete gazdasagban” dolgoznak.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti allandoé Regisztralt munkanélkili/nyilvantartott allaskeresék
népesség (fo) szama (f0)
3 Férfi o
v (TS Osszesen | Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
(TS 0803)
0804)
(TS 0803) Fé6 F6 Fé % F6 % F6 %
2012 220 206 426 4 1,9% 10 4,9% 14 3,3%
2013 215 203 418 9 4,0% 10 4,7% 18 4,3%
2014 213 206 419 5 2,5% 5 2,5% 11 2,5%
2015 207 200 407 2 1,1% 5 2,4% 7 1,7%
2016 200 189 389 3 1,5% 4 2,2% 7 1,9%
MNM17 m oA m oA oA m oA m oA -] n oA n oA oA

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A tablazat adatai szerint a telepiilésen az aktiv koru lakossagon belll a munkanélkiliek szama évek ota 2 és
4 % kdzott mozog. Ez az érték az orszagos, megyei és a kistérségi munkanélkiliségi rataval Osszehasonlitva a
teleptlilés szempontjabdl kedvezétlen mértékilinek tekinthetd, de ez nem jelenti azt, hogy az aktiv koruak
kozel 94%-a foglalkoztatott, ugyanis a 15-22 éves korosztaly nagyobb része még az oktatasi, képzési id6
meghosszabbodasanak eredményeképpen tanuld, vagyis inaktiv.

Ebben a korcsoportban vannak azok a 60. életévilket még be nem toltott személyek is, akik korhatar el6tti
nyugellatasban részeslinek, vagyis szintén inaktivak.

Ebben a csoportban szerepelnek azok a személyek is, akik gyermekgondozasi dijban, gyermekellatasi

segélyben vagy gyermeknevelési tamogatasban részesiilnek, illetve néhanyan rokkantsagi ellatasban,
rehabilitacios jaradékban vagy egyéb rendszeres pénzellatasban részesiilnek, vagyis szintén inaktivak.
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Az orszagos munkanélkiili ratdhoz képest a szombathelyi kistérség munkanélkiili ratdja joval alacsonyabb.

Ennek oka az lehet, hogy a Szombathely vonzaskdérzetében |évé teleplilésen él6k a szombathelyi és osztrak

munkaerépiacon taldlnak maguknak munkat.

3.2.2. szamu tahlazat - Regisztralt munkanélkiliek szama korcsoport szerint

Regisztralt 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017
munkanélkiliek/ Fé
nyllvant’artot”t allaskeres6k | 6sszesen 14 18 1 7 19 6
SZama 0sszesen
F& 1
20 év alatti (TS 1002) © 0
% 3,5% 1,4% 0,0% 00% | 00% | 0,0%
F& 1 2 1 0 1 0
20-24 év (TS 1003
Bvl ) % 88% | 11,1% | 4.8% 36% | 41% | 4,5%
25-29 év (TS 1004) e s 4 z ! L £
\ J % 158% | 236% | 143% | 143% | 14% | 45%
F8 1 1 5 1 13 1
30-34 év (TS 1005
e ) % 8,8% 42% | 19,0% | 10,7% | 67,6% | 91%
] F& 2 2 1 1 1 1
35-89 ew (T51006) % 14,0% | 11,1% 95% | 10,7% | 2,7% | 18,2%
F5 4 4 2 1 2 2
40-44 év (TS 1007
g ) % 246% | 20,8% | 16,7% | 143% | 108% | 318%
] F& 1 1 1 1 0 0
4549 eV {15 1808) % 5.3% 4.2% 9,5% 71% | 00% | 0,0%
F& 2 2 1 1 0 0
50-54 év (TS 1009
L] ) % 15,8% | 9,7% 7.1% 71% | 14% | 45%
Fé 1 3 3 2 2 1
-59 & 1
S50 & (T2 1010) % 35% | 13,9% | 19,0% | 321% | 122% | 22,7%
59 év feletti (1S 1011) F& 0 0 0 0 0 0
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\ % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,5%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi
Hivatal

Allaskeresék szama (f6)

20
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A TelR adatbazis Id&soros Elemz& 2016-0s adata szerint a 45 évesnél idGsebb regisztralt munkanélkiliek
aranya - Vas megyében: 35,25. Bucsuban él6 51-55 év kozotti regisztracidval rendelkezé munkanélkuli
lakosok ardnya elmarad ettél a megyei aranytol. Ez azzal magyarazhatd, hogy sokan a szombathelyi, illetve
az osztrak munkaerd@piacon taldlnak maguknak munkat, mivel nem okoz nehézséget a bejaras a 23 km-es
tavolsag miatt.

Osszességében megallapithatd, hogy az allaskeres6k szama nagy mértékben csokken, melynek
legfontosabb oka, hogy ezen korosztaly a kdzeli Ausztridban talal munkat.

3.2.3 szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szdma és aranya
nemenként

180 napnal
oshzahiideje N NGk és férfiak aranya, a 180

regisztralt 180 napon tuli nyilvantartott hanon tili nvilvintartott

Ev munkanélkiiliek | allaskeresGk szama nemek szerint p , y " "

R allaskeresékon belil

1501)

% Férfi | N& Osszesen Férfiak Né&k

2012 17,54% n.a. |n.a. 10 0,0% 0,0%

2013 19,44% n.a. n.a. 14 0,0% 0,0%

2014 25,58% n.a. n.a. 11 0,0% 0,0%

2015 28,57% n.a. n.a. 8 0,0% 0,0%
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2016 18,52% n.a. n.a. 5 0,0% 0,0%
2017 33,33% n.a. n.a. 7 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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A TelR adatbdazis |dGsoros adata szerint a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek szama/1000
lakos - Vas megyéhen: 25,335. Bucsu lakossaga 2017-ben 579 f& volt, ebbdl 6sszesen 20 nyilvantartott
munkanélkili, amelybdl 7 f& volt a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkili. Ebbél latszik, hogy a
telepiilésen a megyei atlag alatt van a 180 napndl hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiliek aranya.
Ugyanakkor magas a tartds munkanélkiliek aranya a regisztralt dllaskeres6k szamabaol.

A fenti tablazatok szamadataibdl kideril, hogy Bucsuban a regisztralt munkanélkiliek szama az 2016-os
evet leszamitva fokozatosan novekedett.

A tartdés munkanélkiiliek egy része évente részt vesz az dnkormanyzat altal szervezett kozfoglalkoztatasban.
A tartdos munkanélkiiliek masik része vagy alkalmi munkavallaléként vallal munkat vagy csaladban él
eltartottként.

180 napnal hosszabb ideje munkanélkiiliek 6sszehasonlitdsa nemek szerint

3.2.4. szamU tablazat - Nyiivantartott paiyakezdd aliaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama
nemenként

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezds allaskeres6k szama
2 Férfi | N6 Osszesen férfi N& Osszesen
Fo6 F6 Fo Fo F6 % F6 %
2012 0 HitHHHE HHHHHEH 0 HiHHE T H
2013 0 R H 0 HEHH T
2014 0 HHHAHHTH Rt 0 HHR
2015 0 HEHHHHHH HEHEHEHH 0 HEHHHEHH
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2016

0

HHAHHHH

HitHHAHHH

HEHHHTHT

2017

0

HHHHHHHH

HHHHHHH T

HitH

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A pédlyakezd6k elhelyezkedése megoldott.
Ennek oka talan az is lehet, hogy gyermeket vallaltak, igy kimaradnak a munkanélkiiliséget mutatato

adatokbdl.

A munkaerd piacra vald belépéskor hamar megtudhatjuk, hogy az iskoldban elsajdtitott ismeretanyagra,
tuddsra van-e kereslet. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehet8ségek szdma, a
nem megfeleld szakmavdlasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végezettség befolydsolja.

Ha Osszehasonlitjuk a telepiilésen él6 18 és 25 évesek szamat a palyakezdé munkanélkiliek szamaval, akkor
elmondhatjuk, hogy a telepiilésen a palyakezd6k nem szenvednek munkanélkiiliségben.
Az ifjusagi munkanélklliség strukturalis munkanélkiliség, a munkaeré piac elvarasai ma mar nem csak a
végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kilonb6z6 szakmai kompetenciakra, szakmai és gyakorlati
tudasra vonatkoznak

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koraak
szazalékdban

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezé 15 éves és id6sebb
népesség, a megfeleld koraak

Ev szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi N6
% % % %
2001 91,3% 85,0% 8,7% 15,0%
2011 97,6% 95,6% 2,4% 4,4%
2012 n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A tdbldzat iskolai végzettségre vonatkozd adatai a KSH népszamlalds soran begylijtétt adataibdl
nyerhetéek. A 2011. évben elvégzett népszamlalas adatai a TelR KSH adatbdazisaban még nem talalhatdak

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban
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3.2.6. szamU tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
megoszlasa iskolai végzettség szerint

z munkanélkilliek/nyilvantartott
= dllaskeresék szama Gsszesen Satalinasnal Altaldnos iskolai 8 altaldnosnal
alacsonyabb ; ; . .
e et ie végzettség (TS !nagasa!bb iskolai
(TS 0901) 0902) végzettség (TS 0903)
Fé Fé % Fo % Fo %
2012 14 1 5,3% 5 33,3% 9 61,4%
2013 18 0 0,0% 4 22,2% 14 77,8%
2014 11 0 0,0% 4 35,7% 7 64,3%
2015 7 0 0,0% 2 28,6% 5 71,4%
2016 7 0 0,0% 2 24,1% 6 75,9%
2017 0 0 0,0% 2 0,0% 5 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

25




Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
(f6)
20
18
16
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8
6 I
= = =
5 I
2 | | i Il I B
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B 8 4ltaldnosnal alacsonyabb B g 3ltaldnos 8 altalanosnal magasabb

A telepllésen a nyilvantartott allaskeresék k&zott nincs 8 altaldnosnal alacsonyabb végzettségdi.

A népesség iskolai végzettség szerinti Osszetételére alapvetéen jellemz6, hogy a 15 és idGsebb koru
népességhbdl elsésorban a nyugdijas kord népesség az, akik nem rendelkeznek 8 altalanos iskolai
végzettséggel. Figyelemmel arra, hogy a munkanélkiliek iskolai végzettség szerinti dsszetételénél csak az
aktiv kord népesség korében vizsgalddunk, mar nem taldlkozunk, vagy csak nagyon ritkdn olyan személlyel,
aki nem végezte el az altalanos iskola 8 osztalyat.

A tablazatbdl az is kideril, hogy a 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezék szdma jdval
magasabb a munkanélkiiliek korében. Ennek oka, hogy a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettség
magaba foglalja a szakiskolai, szakmunkds végzettséget, a gimnaziumi, szakkoOzépiskolai érettségit,
végzettséget, valamint a féiskolai, egyetemi végzettséget, mivel ebbe a kategdriaba tartozdk létszamilag is
tobben vannak, ezért fordul el8, hogy a munkanélkiliek kérében is magasabb az aranyuk.

Az elmult 15 évben a tankodtelezettség életkori hatarat a 18. életév betoltéséhez kototték, vagyis a 8
altalanos elvégzéset kovetéen minden gyermeknek tovabb kellett tanulni, ezzel megndvelték az esélyét
annak, hogy a fiatalok 8 3ltaldnosnal magasabb iskolai végzettséget szerezzenek.

3.2.7. szdmu tabldzat - Altaldnos iskolai felnSttoktatdsban tanuldk |étszdma és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

Altaldnos iskolai . .
feln&ttoktatasban tanuldk & eviolyamot eredmcnyesen
s23ma befejezte a felnGttoktatasban
TS 3301
Ev (TS 3401) ( )
F6 F6 %
2012 0 0 0
2013 0 0 0
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2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0
2017 0 0 0

Bucsu kdzséghen felnéttoktatds nincs, igy erre vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal. Ha a teleplilésen
él6k kozil valakinek nincs meg a 8 altalanos iskolai végzettsége az legkdzelebb Szombathelyen tud
beiratkozni olyan oktatasi intézménybe, ahol az alapvégzettséget meg tudja szerezni.

3.2.8. szamU tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik szama kozépfoku iskolaban

SEEAT szakiskolal Szakkozépiskolai Gimnaziumi Kézt‘:pisk‘olai
Ll G snis FLENT RENT Sl SRR felnéttoktatasban | felnéttoktatasban tan}fj ok szan:na 2
résztvevik résztvevék szama | IR i Y felnGttoktatasban
£y Ssszesen (TS 3501) résztvevék szama résztvevik (§6) - (TS 3601) ?
F6 F6 % FG % F6 % F6

2012 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0

2013 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0

2014 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0

2015 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0

2016 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0

2017 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kézigazgatasi Informacids

Szolgalat (TAKISZ)
A telepulésen nincsen kozépfokl intézmeény, ezért erre vonatkozoan adattal nem rendelkezlink. A tanulni
szandékozdk Szombathely varos felnttoktatasi intézményeiben tanulhatnak és tudnak szakképzettséget
vagy érettségit szerezni.

c) kozfoglalkoztatds

3.2.9. szamu tablazat - K6zfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatdsban

Koézfoglalkoztatasban

Kodzfoglalkoztatasban | résztvevék aranya a résztvevd résztvevék romak aranya
résztvevdk szama telepilés aktiv kord romak/ciganyok az aktiv kort roma/cigany
lakossagdhoz képest szama lakossaghoz képest
2015 1 0,25% 0 0
2016 1 0,25% 0 0
2017 1 0,25% 0 0

Forras: Onkormanyzati adatgy(jtés

A telepllési 6nkormadnyzat az aktiv koru nem foglalkoztatott személyek munkaerg-piaci helyzetének

javitasa érdekében a Vas Megyei

Kormanyhivatal

Szombathelyi

Jarasi

Hivatalanak Munkaigyi

Kirendeltségén keresztul foglalkoztatast szervez. A személyek alkalmazasara féként koztisztasagi feladatok

ellatasa

végett volt

szlikség.

megkulonboztetésre nem kertiilt és kerl sor.

A Nyugat-dunantuli

A kozfoglalkoztatott

Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi

személyek

es Vizugyi

alkalmazdsa

FelugyelGseég altal

soran hatranyos
szervezett
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munkaprogram keretében Bucsu telepiilést atszel6 Arany-patak partjanak és kornyezetének megtisztitasara
kerdl sor.

Bucsu Kdzség Onkormdnyzata az elmult harom évben igyekezett minél tobb foglalkoztatdst helyettesits
tdmogatdsban részesilé személyt bevonni a kozfoglalkoztatdsba, illetve olyan személyeket is, akik
regisztrdlt munkanélkiliek, de az dnkormanyzattdl a csaldd jovedelmi helyzete miatt tdmogatasban nem
részeslilhettek.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és eqyéb tényezdi (pl. kbzlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi teriiletek, helyben/térségben
mikédé foglalkoztatdsi programok stb.)

Bucsu kozségben az oOnkormdnyzat és a kilonbozé iparban érdekelt vallalkozasok foglalkoztatnak
munkavallalét. A véallalkozasok koziil a helyben m(ikodd, vagyis a ténylegesen a telepililésen munkat végzé
(helyhez kotott) vallalkozasokat vettik figyelembe. Ezek a vallalkozdsok helyi viszonylatban 10 fénél
kevesebb embert foglalkoztatnak. Az Onkormanyzattél és a vallalkozasoktdl az ©nkormanyzat
kozremiikodésével begy(jtott adatok alapjan megallapithaté, hogy helyben a kozszféraban nem, a
vallalkozasokban pedig alacsony szamban alkalmaznak bucsui lakosokat.

A kdzség aktiv koru lakoinak nagy resze azonban a kdzeli megyeszékhelyen és Ausztriaban dolgozik, de
adodik munkalehetdség a szomszédos telepliléseken is. Tekintettel az infrastruktura rohamos fejlédésére
szinte minden haztartas rendelkezik autdval, néha tébbel is, ezért a nagyobb tavolsagok sem jelenthetnek
akadalyt.

Bucsu kozség kbzlekedési szempontbdl térténé megkdzelitése kdzuti szempontbdl megoldott. Bucsu kozség
Szombathely megyei jogl varoshoz — kb. 6 km — és az osztrak hatarhoz valé kdzelsége kell6 mobilitast
teremt Szombathely varosba térténd munkdba jardshoz és a kllféldi munkavallaldshoz. Potenciadlis

tervezett beruhazas jelenleg nincs folyamatban és a kézeljévében sem varhato.
e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkénnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik

A fiatalok tovabbképzéséhez, képzéséhez, illetve esetleges atképzéséhez a megyeszékhelyen van lehetdség,
amely a fentiekben emlitett tomegkozlekedés igénybevételével konnyen megoldhaté.

f) munkaeré-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgditatdsok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A szakképzettséggel nem rendelkezd munkanélkiiliek vagy a szakképzett munkanélkiiliek szdmara az
atképzésre, illetve a szakképesitést jelents tanfolyamok elvégzésére szintén csak a kozeli Szombathely

varosban van lehet@ség.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési 6nkormdnyzati sajdt fenntartdsi intézményekben torténé
foglalkoztatdsa

Az onkormanyzat az eddigi években mindig felvallalta a kozfoglalkoztatdst, ennek keretén belil tdbb
személyt foglalkoztatott sajat intézményeiben. (roma foglalkoztatott nincs)

h) hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

A foglalkoztatas teriletén hatranyos megkilénboztetés tekintetében panasz nem érkezett.
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Az dnkormanyzat elsGsorban a gyerekét egyedil nevel6 anyak, vagy gyermekes csaladok munkanélkili
tagjat probalja el6nyben részesiteni a foglalkoztatas soran és igyekszik a lehet6ségekhez mérten
fokozatosan mindenkit bevonni a kbzfoglalkoztatasba.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortuak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolddé

tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szdma

15-64 év kozotti all ‘ < p AT Gisn ;
. 26 ’ev O’ZOttl'a ande Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev et el részesiildk (f6) - (TS 1101) részesiilék %
(TS 0803 és TS 0804 Osszesen)
2012 426 0 0,0%
2013 418 0 0,0%
2014 419 0 0,0%
2015 407 0 0,0%
2016 389 0 0,0%
2017 0 0 0,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f6)
450
400
350
300 —
250
200 -
150 -
100
50
0 = T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m 15-64 éves dllandd népesség m Alldskeresési segélyben részesiilsk
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3.3.2. szdmu téhlazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek szdma

Regisztralt
r31unkanellfulllek/ ny|!: Alldskeresési jaradékra jogosultak (TS
s vantartott allaskeresék
Ev . 1201)
szama
(TS 1301)
F6 F& %
2012 14 2 14,0%
2013 18 4 19,4%
2014 11 2 14,3%
2015 1 14,3%
2016 1 17,2%
2017 7 2 33,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0% T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Hasonldéan az alldskeresési tdmogatdshan részesiléknél, az allaskeresési jogosultaknal is az alacsony
tendencia a jellemzd. Megvizsgalandd, hogy a nyilvantartott allaskeresék kézal melyek azok a tAmogatasra,
jaradékra jogosultsagi feltételek, amelyeknek nem felelnek meg.
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3.3.3. szamu tdblazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban
részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben Egészségkarosodasi és
reszesn?tt"n-eglsztl:alt ) gyern'!ekfelug,yelet"l ) Foglalkoztatast helyettesitd
munkanélkiiliek szama tamogatashan részesiilok . < . .
A . . ; , tamogatasban részesitettek
(negyedévek atlaga) - TS 1401 | &tlagos szdma 2015. marc. 1- , S
ol . atlagos havi szama (2015.
Ev t6l érvényes médszertan marcius 01-t6l az ellatasra valé
(2015. februar 28-tol az ellatas szerint . . .
mrnceriimile vagu LitlAm Al {TC £AN1) jogOSUItsag megvaItOZOtt)
lIICsDLUIIII\, VOEY AUIUVIL VvdIIN ‘IJ J“I‘UJ.’
EGYT-re és FHT-ra)
L Y 15-64 évesek %- L Munkanélkiliek %-
Fo Fo . Fo .
aban aban
2012 2 0,53% 0 0,00%
2013 4 0,84% 0 0,00%
2014 3 0,78% 0 0,00%
2015 2 0 0,55% 0 0,00%
2016 2 0 0,58% 0 0,00%
2017 1 0 0,00% 0 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi
Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiilék szama (f6)

a
- 17—

2012 2013 2014 2015 2016 2017

4}

w

2]

o]

=

=

M Rendszeres szocialis segélyben részesiilék

M Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilék

Bucsuban a rendszeres 6nkormdnyzati tdmogatasban részesiil6k szama nem jelentds.
Rendszeres onkormanyzati tamogatdsban, a koézségben a jogszabaly rendelkezése alapjan lakhatashoz
kapcsolodd kiaddsok, illetve tartos beteg apolasahoz kapcsolodo személy részesulhet.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé terilletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltarva a teleplilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi kdrlilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket,
els@sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.
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Az elmult id8szakban, a recesszio Bucsuban is kézzel foghaté volt. A korabbi évekhez képest a telepliilésen
feltlin8en kevesebb lakas éplilt, évente 1-2 épiletrdl beszélhetiink.
A lakossag szinte teljes egészében sajat tulajdonu lakasban él..

3.4.1. szdmU téhlazat - Lakas dllomany

Ebbé| Ebbé| Ebbé| Iall(:agrfénlra Ebbé|
elégtelen , , elégtelen oo elégtelen : elégtelen
. . . .. Bérlakas . Szocialis . . hasznalt ..
, Lakasallomany lakhatasi . . lakhatasi . . . lakhatasi lakhatasi
Ev s allomany | .. . ., lakasallomany | .. ..., nem ot
(db) korilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket lakscéld koriilményeket
(TS 4201) biztosito biztosito biztosito Heatianck biztosito
lakasok szama lakdsok szama lakasok szama g(db) lakasok szama
2012 210 0 0 0 0 0 0 0
2013 212 0 0 0 0 0 0 0
2014 212 0 0 0 0 0 0 0
2015 212 0 0 0 0 0 0 0
2016 214 0 0 0 0 0 0 0
2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

250

Osszes lakasallomany (db)

200 -

150 -

B

2012

2013

m Osszes lakds

2014

2015

2016 2017

Elégtelen koriilményeket biztosito lakds

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatdasi helyzetek, hajléktalansag

Feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szama Hajléktalanok szama
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
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2015

2016

Forras: 6nkormdnyzati adatok

3.4.3. szamu tablazat — Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban részesiilok

’ Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesiteit | tamogatasban részesitetiek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 0
2013 9 0
2014 13 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilok (f6)
14
12
10
: B
6 -
4 o
N
0 A T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Lakdsfenntartdsi tAmogatds M Adadssdgesokkentési tamogatds

Bucsu kdzségben addssagestkkentési szolgaltatas, tamogatas nincs.

A raszoruld személyek lakasfenntartasi kiadasaik csokkentése érdekében természetben nyljtandd
lakdsfenntartasi tdmogatdst vehetnek igénybe.

A lakdsfenntartdsi tdmogatashan részesiil6k szamanak rohamos ndv . évben,
ugyanis az akkori jogszabalyvaltozas eredményeképpen a jogosultsag megallapitasanak feltételei jelentdsen
valtoztak. Korabban a lakdsfenntartasi timogatast az vehette igénybe, akinek csaladjaban az egy fére jutd

jovedelem nem haladta meg az 6regségi nyugdijminimum 150%-at. 2015. évtdl kezdve ismét csokkent.

(0]
P
[p]
(o]
(o]
w
[©]
[(]
w
N
(]
=)
]
—
Ok
N
[w)
[N
'_L

a) bérlakas-allomany

Az 6nkormanyzat tulajdonaban nem all bérlakds . Az onkormanyzat jelenlegi szandékai kozott nem szerepel
bérlakas vasarlasa.

b) szocialis lakhatas

Az onkormanyzat tulajdonaban nem 3all sziikséglakas. Az dnkormdényzat jelenlegi szandékai kozott nem
szerepel sziikséglakas vasarlasa.
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¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélld ingatlan nincs Gyandgeregye teleplilésen.

e) lakhatdst segitd tamogatasok

A lakhatdsi feltételeket a lakdsfenntartdsi tdmogatasokkal segiti az dnkormanyzat. A lakasfenntartdsi
tdmogatds a szocidlisan raszorult személyeknek, csaladoknak az altaluk lakott lakds vagy nem lakas céljara
szolgdlé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nydjtott hozzajarulds. A
lakdsfenntartasi tdmogatdst elsésorban természetbeni szocidlis ellatds formdjdban, és a lakdsfenntartdssal
Osszefligg6 azon rendszeres kiaddsokhoz kell nyujtani, amelyek megfizetésének elmaradédsa a kérelmezé
lakhatdsdt a legnagyobb mértékben veszélyezteti. (villanydram-, a viz- és a gdzfogyasztds, a
tavhdészolgéltatas, a csatornahaszndlat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a
lakdscéll pénzintézeti kolcson torlesztd részletéhez, a kdzds koltséghez, illetve a tiizel6anyag koltségeihez)

Normativ lakasfenntartasi tamogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasdban az egy fogyasztdsi
egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 250%-
at, és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona. Az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem
megegyezik a haztartas dsszjovedelmének és a fogyasztasi egységek dsszegének hanyadosaval. A normativ
lakasfenntartasi tamogatast egy évre kell megallapitani. Lakasfenntartasi tamogatas ugyanazon lakasra csak
egy jogosultnak allapithaté meg, figgetleniil a lakasban él6 személyek és haztartasok szamatol.

Bucsu Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a lakast épité vagy vasarld csalddok tdmogatdsardl
szold 4/2016.(VIILL12.) szam( rendelete alapjan kamatmentes kolcsdnt biztosit azon hazasparoknak és
csalddoknak akik Bucsu kézségben kivannak lakast épiteni vagy vasarolni.

f) eladésodottsdg

Az 6nkormanyzatnak pontos szamadata nincs arrol, hogy milyen mértéki a lakossagi eladdsodottsag.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kdzm(iszolgaltatasokhoz, kbzésségi kdzlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Bucsu kilterileti és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, és egyéb lakott helyek nincsenek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

PONT] 2

HPAY | PRy - [ I PN

ag) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhely
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kdzmi(iellatottsaga, kbzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetBségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemz&i sth.)

=i il R
LKEUESE,

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregécidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez8désének folyamatai

Szegregatumnak nevezzilk azokat a terlleteket, ahol az aktiv kori népességen beliil a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezék és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya mindkét
mutato tekintetében magasabb, mint 50%.

Ez alapjan kijelenthetd, hogy Bucsu kozségben szegregdtum nem alakult ki.

Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az &nkormanyzatok szamdra jogszabaly kotelezGen ellatandd feladatként irja el az egészségigyi
alapellatasrol valé gondoskoddast. Ez az alapjan a telepilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas
korében gondoskodik:

a) a haziorvosi,

b) a fogorvosi alapellatasrodl,

¢} az alapellatashoz kapcsolodo ligyeleti ellatasrdl,

d) a véddéndi ellatasral,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

Az egészségiigyi ellatas a telepilésen a haziorvosi ellatas Utjan térténik. A haziorvosi szolgalatot a Megyei
Egészségbiztosito Pénztar finanszirozza. Az ellatas a lakossagszamtol fliggs fix finanszirozas, amit kiegészit a
kartyaval bejelentkezett betegek utani teljesitménydijazas.

Az egészségligyi alapellatdshoz csatlakozd Hdziorvosi Kézponti Ugyeleti feladatokat killon megallapodés
alapjan biztositjak. A jardbeteg-szakellatds és fekvébeteg elldtas Szombathelyen valdsul meg.

A telepllés egészségligyi szolgalatat 1 f6 haziorvos latja, aki a szomszédos telepliléseken is teljesit
szolgélatot. Bucsuban minden héten csiitértokén van rendelés. Tovabbi orvosi ellatds a kdzponti orvosi
Ugyeleten, Szombathelyen vehet6 igénybe a sziikséges orvosi ellatas.

A telepilésen lakék a fogorvosi ellatast legkozelebb Szombathelyen vehetik igénybe, akarcsak a Kozponti
Orvosi Ugyeletet. A kdzségben fidkgydgyszertar nem mikodik

Bucsu kozségben 1 védond latja el a gyermekek alapvetd egészségligyi ellatasaval kapcesolatos feladatokat.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felngttek és gyermekek Csak felnGttek részére A hazi gyermekorvosok
Ev részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
szolgalatok szama szolgaltatasok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)

2012 0 0 0]
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0]

Forras: TelR, KSH Tstar

A haziorvosi szolgalat a telepiilésen mikédik. A haziorvos a felnéGttek és a gyermekek ellatasat is biztositja.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatdsi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama
(TS 5601)

2012 14

2013 1

2014

2015 9

2016 7

2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatottak szama (fd)
16

14

12

10

ca

0 |

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A természetbhen nyujtott tdmogatasok korébdl kiemelkedik a kdzgyogyellatasban részesitlék szama. Szamuk
azonban az utébhbi években csdkkent. Nagy résziik alanyi jogon jogosult kbzgyogyellatasra.
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felnGttek kozll pedig azok, akik rokkantsagi ellatasban, rokkantsagi jaradékban, illetve hadigondozotti
ellatasban részesiilnek.
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3.6.3. szamU tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, méltanyossagi
alapon: tamogatasban
részesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)

Apolasi dij, alanyi jogon:
Ev tamogatasban részesitettek évi
atlagos szama (TS 5901)

Osszesen
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2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlrésekhez) vald
hozzaférés
Kotelezd jellegli népegészségligyi szlirések mar nem léteznek. A hozzaférhetd rendszeres, an. behivdleveles
szlrések vannak manapsag, példaul méhnyak és emldszlirés, tlddszlirés. Kotelezden elrendelt
sz(irGvizsgalat jarvanyligyi indokkal lehetséges, ezek nem tartoznak a népegészségiigyi szlirések kozé. A
szlirGvizsgdlatokat kiilonbdz6 intézményekben a kozeli varosban, vagy a haziorvos altal helyben szervezett
szliréseken vehetik igénybe, de az ezeken valo részvételrdl a telepiilésen nem rendelkeznek adatokkal.
A kisgyermekkorban, évodas korban és iskolaskordak korében koételezé oltasok és statuszvizsgalatok
elvégzését a gyermekorvos, illetve véddnd folyamatosan végzi. A haziorvos egyben az iskolaorvos is. A
kotelez6 védBoltasok jelentGsége a teleplilesen altalanosan elismert, s nem jellemz8, hogy maradnanak ki
gyermekek a véddoltashol. A fogdszati szlrGvizsgalatokat az iskola-egészségligyi feladatok kozt a
gyermekfogorvos végzi az oktatasi intézménnyel tortént megallapodas alapjan. A fogaszati
sz(irGvizsgalaton, ily médon szinte minden tanuldé megjelenik.

A lakossag egészségvédelme érdekében az dnkormanyzat alkalmanként szervez prevencios egészségligyi

programot (latasvizsgalat, hallasvizsgalat, egészségligyi alkalmassagi vizsgalat), egészségmeglrzést

el&segité el6addsokat, rendezvényeket szervez a falu lakossaga részére.

A kozség allando Ginnepségein, csaladi napjan kiemelt figyelmet szentel a sportprogramok szervezésére és

lebonyolitasara, hangsuilyt helyezve arra, hogy minél szélesebb kérben vonja be a fiatalokat a sportolasba.
c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A csaldd- és névédelmi gondozas (Elitv.), csalddtervezés, fogamzas elStti gondozds, varandds szoptatds
anya gondozasa) a veddndi feladatellatas keretében biztositott a telepiilésen. Az ifjusagi egészsegugyi
gondozas specidlis feladatainak ellatdsa (EGtv.) a kistérségben biztositott.

A fejleszté foglalkozasok kisgyermekek, dvodasok és iskolasok részére szintén csak Szombathelyen
biztositott dllandd jelleggel a gydgypedagdgiai ellatast biztositd Aranyhid Oktatasi Nevelési Kézpontban.
Egészségligyi szakellatas helyben (korhaz, sirg6sségi ellatas, eml6-sziiré6 allomds, méhnyak-sziiré
szakrendelés és fogyatékos személyek rehabilitdcidja) nem biztositott. Ezeket az ellatasokat a kb. 23 km-re
lévé megyekdzpontban, Szombathelyen lehet igénybe venni, akarcsak a rehabilitacids ellatasokat.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozséghen nem mikodik kozétkeztetés

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
Az dnkormanyzat a koltségvetésébdl jelentds anyagi eszkbzoket biztosit a helyi sportolassal foglalkozé civil
szervezet tamogatasara. Ennek keretében évente tdmogatasban részesiti a Sportkért. Az elmult években a
Sportkdr keretében miikddé futballklub a megyei bajnoksag Ill. osztdlyaban llI-VI. helyezéseket ért el.
. A kdzség sportpdlydval nem rendelkezik, igy megfeleld kériilmények kézott a sportolni vagydk a bucsui
sportpalydn és a hozza tartdzé 6ltdz6ben tudjik igénybe venni a sportolasi lehetéségeket.
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f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Bucsu kozség megallapodést kotétt Szombathely Megyei logl Varossal egyes szocidlis és gyermekjéléti
alapszolgaltatasi feladatok ellatdsara. A csaladsegités és hazi segitségnyUjtas feladatainak ellatdsa ez
alapjan a megdllapoddas alapjan biztositott. A feladatot a szombathelyi székhely(i Palos Karoly Szocidlis
Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozdja latja el.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyUjtasakor

Az onkormanyzatnak nincs tudomasa és adata arra vonatkozéan, hogy hatranyos megkiilonbdztetés, az
egyenld banasmaod kdvetelményének megsértése lenne tapasztalhatd a szolgaltatasok nyujtasakor.
Panasz a szolgdltatdsok elldtdsdval kapcsolatosan nem érkezett az dnkormdnyzathoz.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein belul
A pénzbeli elldtdsok és a kozszolgdltatdsok szervezése sordn pozitiv diszkrimindcidval segiti az
onkormanyzat a célcsoporthoz tartozokat. Ez részben a helyi rendeletben szabalyozasi eszkozokkel, részben
eljarasok bevezetésével torténik.
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bd liiEtEKESSE QI KOZPONT

- Adott Telepllés

Eljutasi idé Tavolsa

Intézmény tipusa Kézpont * k 9

2 m

Ora:Perc
Epitésiigyi Hivatal Szombathely 0:12 11,041
Epitésiigyi kdrzetkbzpont Szombathely 0:12 11,041
Fogyasztévédelmi Felligyeléség Szombathely 0:12 11,041
Gyamhivatal Szombathely 0:12 11,041
arlatitAl el A A e e Ry AS tlalmievnr=allnnr”\r—)ﬂ Hiviatal Conmhathaly n:12 11 NAA1
MNGIUuIGu I‘\IIGLU&UOLDUHU&YI CO LIGIHTITHNOLGI TGIHGIHIVI AV | HIvaiwal LV vall IUIy . 14 1 I,U‘r 1
Kistérségi ANTSZ Szombathely 0:12 11,041
Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Vizlgyi Féfeligyelbség Szombathely 0:12 11,041
Korzeti Foldhivatal Szombathely 0:12 11,041
Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal Banyakapitanysag Veszprém 1:54 121,581
Megyei foldhivatal Szombathely 0:12 11,041
Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Szombathely 0:12 11,041
Megyei Kormanyhivatal Szombathely 0:12 11,041
Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatasi Szombathely 0:12 11,041

Szerv

Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi és

Allategészségiigyi lgazgatéséga Fzomaathely il it

Megyei Kormanyhivatal Epitéstigyi Hivatalanak Allami Féépitésze Gyor 1:53 113,37
Megyei Kormanyhivatal Erdészeti lgazgatésaga Szombathely 0:12 11,041
Megyei Kormanyhivatal Foldm(ivelésiigyi lgazgatdésaga Szombathely 0:12 11,041
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Megyei Kormanyhivatal Méréslgyi és Miszaki Biztonsagi Hatésag  Gybr 1:53 113,37
Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpont Szombathely 0:12 11,041
Megyei Kormanyhivatal Névény- és Talajvédelmi lgazgatésaga Tanakajd 0:24 22,317
Megyei népegészségligyi szakigazgatasi szerv Szombathely 0:12 11,041
mg:kal\\/lluég!;?;(iagill?é;s Munkaliigyi Szakigazgatasi Szerveinek Szombathely 0:12 11,041
ms:kal\ﬁ;;i(li\é?:;/ml és Munkailgyi Szakigazgatasi Szervének Szombathely 0:12 11,041
Munkaiigyi kbzpont kirendeltsége Szombathely 0:12 11,041
NeKl Kirendeltség Szombathely 0:12 11,041
Nemzeti Ado- €s Vamhivatal Megyei Adéigazgatésag Szombathely 0:12 11,041
:\étz?s;z;g ?éc;c’;- és Vamhivatal Megyei Vam- és Pénzlgydri Szombathely 012 11.041
Nemzeti Adé- és Vamhivatal Regionalis Adé Féigazgatdésaga Gybr 1:53 113,37
N?_mzeti A'dé’- és Vamhivatal Regionalis Vam- és Pénzugyori Gybr 1-53 113,37
F6igazgatésag

Nyugdijbiztositasi lgazgatésag Szombathely 0:12 11,041
Okmanyiroda Szombathely 0:12 11,041
Orszagos Egyéni Vélasztd Keriletek Készeg 0:17 16,861
Polgarmesteri hivatalok Felsbcsatar 0:9 9,015
Rendérkapitanysag Szombathely 0:12 11,041
Szocialis és gyamhivatal Szombathely 0:12 11,041
Tlzoltésag Szombathely 0:12 11,041
Varosi Birésag Szombathely 0:12 11,041
Varosi Ugyészség Szombathely 0:12 11,041
Vizligyi lgazgatosag Szombathely 0:12 11,041

Adatforras: GeoX Kift.

(2011(id6, tav),2012(intézmény))

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A teleplilés életében fontos szerepet toltenek be kozdsségi szinterek, a sport, a mlvel6dés helyi
feltételeinek biztositasaval.

Az dnkormanyzat és a civil szervezetek kozott az egylttmikddeés jonak mondhatd. A civil szervezetek
feladatok vaéllalasaval, véleményezéssel segitik az onkormanyzat munkajat, az 6nkormanyzat pedig —
lehetdségéhez mérten — anyagi tamogatast biztosit szamukra feladataik ellatdsahoz.

A gyermekek, fiatalok és csaldadjaik részére a szabadidds programok szervezésében a kdnyvtar dolgozdja és
az Onkormanyzat vesznek részt. Az Onkormanyzat képviselG-testiilete a helyi kezdeményezéseket
tamogatta és tdmogatja is.

A Klubkényvtarban mozgokonyvtar mikédik, mely viszonylag jelentds konyvallomanyaval valtozatos témaju
konyveket kindl az olvasni vagyok részére.

A Sportkor is kiveszi részét a faluban szervezett programokbdl, melyeket sporttal, mozgdsos jatékokkal
szinesitik.

A telepiilésen a kulturdlis dgazat is hozzajarul a kozség békés, kiegyensulyozott kdzosségi életéhez. A
klubkdonyvtar vezetését egy f6 latja megbizasi szerz6dés alapjan. A konyvtarban helyi
dokumentumhaszndlatra, kdlcsonzésre, konyvtarkozi kdlcsénzésre, nyomtatdsra nyilik lehetdség.

a) kozosségi élet szinterei, forumai
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A telepililésen a kulturalis agazat is hozzajarul a kodzség békés, kiegyensilyozott kozosségi életéhez. A
klubkonyvtar vezetését egy f6 latja megbizdsi szerzGdés alapjan. A konyvtarban helyi
dokumentumhaszndlatra, kblcsdnzésre, kbnyvtarkozi kdlcsdnzésre, nyomtatasra nyilik lehet8ség.

b) kbzdsségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A kdz0sségi egylttélés pozitivnak mondhato, etnikai konfliktusok nincsenek.

¢) helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Onkéntes munkiat elsdsorban 2 helyi egyhdzi kazdsség, alkalmanként az dnkormdnyzat, illetve a civil

al CoLSUiJall o DTy Egyiiall KULUSST yLdy, nTivo o LV

szervezet végez. A telepllésen lakd és dnkéntes tevékenységet végz6 személyekrdl az dnkormdnyzatnak
nincs tudomasa. Az Uj kdznevelési torvény fokozatos hatdlyba 1épésével a 2016-ban érettségizé didkoknak
50 éra onkéntes munkat kell végeznilk, melynek soran az oktatas, az egészségligyi és szocidlis ellatas, a
kornyezetvédelem stb. teriileteken tudnak letélteni, olyan szervezeteknél és intézményeknél, akik
el6zetesen regisztraltak az onkéntes munka igénybevételére.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A koOzségben magyar nemzetiség(i allampolgarok élnek, igy nemzetiségi onkormanyzat, kozottik Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat nem makodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.
A mélyszeoénvséohen éldk és a romak helvzete esélveovenldséoe vizsgalata soran teleniilésiinkon
R ER BNl ekl LR Lond KpEslEp eSSl pyrehiuag EVILoR alaid SLlall LRI P ISoMENRG
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
21-25 éveseket érinté munkanélkiliség (3.2.2) Piacképes szakmara valé atképzés, felnbttképzés.

Igényfelmérés a helyi munkaltatéknal, hogy milyen
végzettségl munkavallaléra lenne szlikségiik.

51-x éveseket érinté munkanélkiiliség (3.2.2) Piacképes szakmdra valo atképzés, felnGttképzés
Tartds munkanélkiliek ardnya magas a regisztrdlt | Helyi vallalkozasok dsztonzése, hogy alkalmazzanak
munkanélkiliek szamahoz képest (3.2.3) helyi tartds munkanélkulit. Allasborze

megszervezése helyi szinten. Munkaligyi Kozponttdl
megkért, sajtoban, interneten meghirdetett allasok
kdzzététele az dnkormanyzati hivatalban.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz&i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

2016-0s adat lélekszam | arany %
Allando népesség szama 573 100
Gyermekek szama 6sszesen 112 19,41
Allando népességbdl nd 279 48,69
Allando6 népességbél férfi 294 51,31
Allandé népességbél a 0-2 évesek szama 18 3
Allandé népességbél a 0-14 éves férfiak szama 40 6,98
Allandd népességbdl a 0-14 éves ndk szama 39 6,81
Allandd népességbél a 15-17 éves férfiak szama 8 1,4
Allando népességbél a 15-17 éves nok szama 7 1,22

Forras:(TelR)|[KSH-TSTAR

Demogréfiai trend

Ev 2012 2013 2014 2015

Gyermekek szdma 0-17 éves korig 110 109 108 112

Forras:(TelR)|KSH-TSTAR

A 18 éven aluliak szdma a 2015. évben novekedett, elGtte stagnalt, azonban mind orszadgos, mind kistérségi,
mind megyei vonatkozdsdban a gyermekek szama cstkkend tendencidt mutat.

A gyermekszam folyamatos csokkenésének okai egyrészt az altalanos tarsadalmi jelenségek,
szemléletmodbeli valtozasok rovasara irhatok, masrészt pedig a csaladtamogatasi és foglalkoztataspolitikai
jellemzdékben keresendék.

Ez az altaldnossdgban tapasztalhatd csokkenés az utdbbi idészakban megdllithatatlannak tlnik. Ezzel
szemben a telepiilésen érzékelhet6 stagndlas egyenl6re nem okozza a telepiilés eléregedését. Az dltaldnos
tendencidt figyelembe véve azonban figyelemmel kell lenni ezen tényre és kedvezd feltételeket kell
biztositani a teleplilésen a gyermekvallaldashoz, mely a lakossaggal kozos cél kell, hogy legyen.

.

a) veszélyeztetett é wos helyzetl
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

L AN N L aa Lo fa Lo [ I Y | P I P T S 4
> veaeliempe vell, ndiranyos rnelyzewu, llewtve naimoZotiidn ndiud

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

AT I’(lskoru Veszélyeztetett kiskoru
5 gyermekek szama :
Ev X gyermekek szama december 31-
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 1 0
2013 0 0
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2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A gyermek-veszélyezietetiség: olyan-magatartas vagy mulaszias kovetkeztében kialakuit-aliapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja, vagy akadalyozza. Olyan allapotrdl van sz,
amelynek kialakuldsdban szdmtalan tényezd jatszhat kozre a szil6k, a kornyezet vagy éppen a gyerek
részérdl.

A veszélyeztetettség nem akut allapot, hanem egy folyamat, amelynek soran a gyermek magatartdsaban,
allapotaban devians tiinetek jelennek meg. A veszélyeztetettség okai lehetnek elssorban kornyezeti,
magatartasi, anyagi, egészségi okok, tovdbba alkoholizmus, bantalmazas, elhanyagolas, lakdskorilmények,
blincselekmények, tankotelezettség elmulasztdsa miatti veszélyeztetettség.

A gyermekek védelmének rendszere ezeknek a veszélyeztetettségeknek a feltarasat és orvoslasat hivatott
végezni.

Fontos filozéfidja a prevencio és egyik eszkdze pedig a védelembe vétel, mely a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének el&segitésére, veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szUl6i
vagy mas hozzatartozoi gondoskodashol kikerlilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyudjté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott
hatésagi intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer mikodtetése allami és onkormanyzati feladat. A gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 15. § (1) bekezdése szerinti pénzbeli és természetbeni
elldtasok (2012. december 31-i hatdlyos szabdlyozas szerint) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, a
rendkivili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermektartasdij megelblegezése, az otthonteremtési tamogatas
és az ezekkel Osszefliggd egyéb kiegészitd jellegli tdmogatdsok.

A gyermek védelembe vételét az illetékes gyamhatosag akkor rendeli el, ha a gyermek veszélyeztetettsége
olyan mértékd, hogy az szorosabb csaldadgondozoéi kontrollt igényel. llyenkor a gyamhatdsdg a védelembe
vételt elrendeld hatarozatban meghatarozza a gyermek illetve a torvényes képvisel8i szamara azokat a
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magatartasi szabalyokat, amelyeket be kell tartani annak érdekében, hogy a gyermek veszélyeztetettsége
csokkenjen és ellatdsa, nevelése a csaladban megmaradhasson.

Bucsuban 2010-ig a védelembe vétel nagyon ritkan fordult el6. A megvaltozott jogszabalyok értelmében a
tankotelezettség teljesitésének kikényszeritése érdekében a jogalkoté az 50 tandradt meghaladé
igazolatlanul mulaszté gyermek esetében kotelezd védelembe vételt rendelt el. 2010-ben és 2011-ben t&bb
jelzés érkezett az iskolatdl a telepiilési dnkormanyzat jegyz6jéhez igazolatlanul mulasztéd gyermekekrdl,
egyes esetekben a védelembe vétel kotelezd jelleggel megtortént. Aztdn ez a tendencia megallt, a
védelembe vett gyermekek nagykoruak lettek és ezdltal védelembe vételik megszlint. A gyermekek
korében a veszélyeztetettség jellemz6en a gyermek magatartdsa miatt fordult el6.

Ez f6leg az iskoldban tanusitott magatartasi problémai, viselkedése miatt kerllt el6térbe, illetve az
igazolatlan hidanyzasok is jellemezéen a gyermek hibaibdl adddtak.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 17
2013 15
2014 16
2015 7

2016 3

2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
18
16
14
12
10
8
6
|
2 B
0 . . . . .
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének el8segitésére, veszélyeztetettségének
megelézésére és megsziintetésére, valamint a szUl6i vagy mds hozzatartozéi gondoskoddsbdl kikerdld
gyermek helyettesité védelmének biztositdsdra irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyuljté gyermekjoléti alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjdk. A gyermekvédelmi
rendszer mikodtetése dllami és dnkorményzati feladat.

A gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény 15. § (1) bekezdése
szerinti pénzbeli és természetbeni ellatasok (2012. december 31-i hatalyos szabalyozas szerint):

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas,

c) a gyermektartasdij megelGlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

e) a kiegészité gyermekvédelmi tamogatas.

A telepilési onkormanyzat jegyzGje, torvény szerinti jogosultsag esetén, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdgot allapit meg egy év idétartamra, az arra raszoruld gyermekek részére
(Gyvt.18.§ (1) bekezdés és 19-20/A.8). A gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdag megallapitdsanak
célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményére, az eseti tamogatasra, valamint egyéb kedvezményekre.

Bucsuban a csalddok szocialis és anyagi helyzete megfelelének itélhet8, tobbségében komfortos vagy
Osszkomfortos csaladi hazakban élnek. A szilék nagy része folyamatos munkaviszonnyal rendelkezik. A
munkanélkiili ellatast évek ota szinte ugyanazok a személyek veszik igénybe. Elutasitasok szama, fébb okai:
nem kerilt sor kérelem elutasitasara.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szamanak ndvekedése elsésorban a jogosultsagi
feltételekben bekodvetkezd valtozasokkal magyarazhatd. Az ellatas raszorultsagi alapon jar, a tdmogatas
megallapitasa a csaldd egy fére jutd jovedelmétdl fligge. A jévedelem vizsgdlatndl az OGregségi
nyugdijminimumhoz viszonyitjuk a csaldd egy f6re jutd jovedelmét. Az dregségi nyugdijminimum 2008 6ta
nem emelkedett, a minimalbér pedig igen. Jellemz6en a gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek az egyedulallo sziil6k vagy a munkanélkili szUl6k gyermekei.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
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A telepiilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete a gyermeket a rendeletében meghatdrozott mértékd
rendkivili gyermekvédelmi tédmogatashan részesiti ha a gyermeket gondozd csaldad idészakosan
|étfenntartasi gondokkal kiizd, vagy |étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt.

Els6sorban azokat a gyermekeket, illetve csalddokat kell alkalmanként rendkiviili tAmogatasban részesiteni,
akiknek az elldtdsdrédl mas modon nem lehet gondoskodni, illetve az alkalmanként jelentkezd
tobbletkiadasok - kiilldndsen a valsdghelyzetben lévé virandds anya gyermekének megtartdsa, a gyermek
fogadadsanak el6készitéséhez kapcsolédd kiaddsok, a nevelésbe vett gyermek csalddjaval vald
kapcsolattartasanak, illetve a gyermek csalddba vald visszakeriilésének elGsegitése, betegség vagy
iskolaztatds - miatt anyagi segitségre szorulnak (Gyvt. 21.§)

Bucsu Kdzség Onkormdnyzata KépviselS-testilletének a gyermekvédelem helyi szabdlyozésardl szélé
7/2006.(VI1.29.) 6nkormanyzati rendelete — a tovabbiakban: 6r. — szabdlyozza a tdmogatéds jogosultségi
feltételeit.

A helyi gyermekvédelmi rendelet hatarozza meg a beiskolazasi segély feltételeit is.
Bucsu Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete beiskolazasi segélyben részesitheti
a) azaltalanos iskolaba jarod tanuldkat,
b) a kozépiskolasokat,

A tdmogatas feltétele:
Az egy fére jutd jovedelem nem haladhatja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
haromszorosat

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részestl6k szama, ardnya
A gyermekek megfelel6 étkezésének alapfeltétele az egészséges étkezés, a mélyszegénységben él6
gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesilé gyermek az dvodaban és az altaldnos iskola 1-8
osztalyaban ingyen vehetik igénybe az étkeztetést. Az a gyermek, aki 3 vagy tdbb gyermekes csaladban él,
illetve tartésan beteg vagy fogyatékos, sajatos nevelési igény( vagy sajat jogan csaladi potliékban részesil
50%-0s mértékl kedvezmeényes étkezésre jogosult

4.1.3. szamu tabldzat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szdma, ardnya

Ingyenes 50 szazalékos
. . e e Ingyenes < . . . -
Ingyenes étkezéshen mérték(i . Ovodaztatasi Nyari
. , . e R tankonyv- | . X . )
5 étkezésben | résztvevok kedvezményes o tamogatashan | étkeztetéshen
Ev : ¥ s - ; ellatasban - i : o
résztvevok | szama iskola étkezésre 2 v részesiilék részesiil6k
. , . . részesiilék ) .
szama 6voda 1-8. jogosultak szama L szama szama
= 2 SZdaima
évfolyam 1-13. évfolyam
2012 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkorményzati adatok

46




e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez8 gyermekek szdma, ardnya
A telepilésen minden gyermek magyar allampolgarsagu.

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

Ebbél Ebbdl Magyar
.y Magyar -y . o «
Magyar hatranyos ey hatranyos  allampolgarsaggal Ebbdl
) ay ~ allampolgérsaggal L, 7 -
allampolgarsaggal | helyzet( ; helyzetd nem rendelkezd, 18 | hatranyos
. nem rendelkezd p ; i
nem rendelkezé e iz év alatti helyzetl
. . . altalanos . ,
o6vodasok szama . . . kdzépiskoldsok
iskoldsok szama i
szama
2012 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0

Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAHO

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Bucsuban szegregdtumok nem alakultak ki. A lakdsok belteriileten éplltek, kilterlileten és nem
lakdovezetben elhelyezkedd lakasok nincsenek.

Mindenkinek egyforman biztositott a kbzszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, valamint a kdzosségi
kozlekedéshez valé hozzaférés, igy a gyermekek esélyegyenldségének biztositasat, a teleplilésen él6knek a
helyi gyermekvédelmi ellaté rendszerhez valé hozzaférés ugyancsak biztositott.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A helyi gyermekvédelmi ellatérendszer szolgaltatasokkal, tamogatasokkal segiti az arra raszorulé csaladokat
a gyermek nevelésében, megfelel6 tamogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval, elérhetfségével. A helyi
rendszer mikddtetésének & feladata, célkitlizése, hogy a veszélyeztetettség kialakuldsat megelSzze.

A megel6z6 tevékenység, a teljes szolgaltatd rendszert atfogd intézményhaldzaton keresztill valdsul meg.
Az intézményhaldzat egyes részteriiletein (egészségiigyi, szocialis ellatas, foglalkoztatas, lakasligy, oktatas,
gyermekvédelem) fontos meghatarozni az egymassal 6sszhangban allé és egymasra éplls intézkedéseket.
Ezen intézkedések célja, hogy a gyermek mar megsziiletésétél kezdve egyenld esélyekkel induljon, vagy
segitsen az esélyek javitdsban.

A héatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalménak meghatarozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriletén.

A hatrdnyos tarsadalmi helyzetben azok a személyek, illetve csalddok élnek, akiknek a sziikséglet- kielégitési
lehet&ségei, életkoriilményei, lehetséges életmddja a tarsadalom tobhségénél lényegesen rosszabb. A
hatranyok mérhetévé tételéhez a tarsadalmi statusz meghatarozé tényezit kell ismerniink. Ez a helyzet
tobb dimenzid egyltteseként alakul ki. Ezek a dimenzidk: fogyasztds, kultira, életmdd, érdekérvényesités,
lakds, lakokornyezet, anyagi szinvonal, munkamegosztas.

Ezek tehat azok a statuszdimenzidk, amelyek meghatarozzak az egyének és csalddok tipikus helyzetét.
Tapasztalati alapon ezekhez soroljuk még az egészségi dllapotot (tartds betegség, fogyatékossag), a nemet
(férfiak elényei a ndkkel szemben), az ethikumhoz tartozast (ciganysaggal szembeni elGitéletek) és
esetenként az életkort (fiatalok el6nyei az id6sekkel szemben). A hatranyok dltaldban vonzzak egymast, az
elényok atvalthatdsiga korlatozott.

Hatranyos tdrsadalmi helyzetlinek ezek utdn, - a tarsadalmi status fogalmat is felhasznalva — azokat
nevezhetjiik, akiknél, egynél tobb hatrany jelentkezik, amit nem tudnak kompenzdlni, és élethelyzetiik
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javitasara dnmaguk nem képesek. A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek
statuszdimenzidk szerinti besoroldsa akar nagyon szubjektiv is lehet.
A kézoktatasi és koznevelési intézmények a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdsdnal a kdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 121. § (1) bekezdés 14) pontja szerinti
meghatarozast alkalmazzak, mely szerint:
"hdtrdnyos helyzetii gyermek, tanuld: az, akit csalddi korilményei, szocidlis helyzete miatt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagdt a jegyzd megallapitotta; e csoporton beliil halmozottan
hatranyos helyzet(i az a gyermek, az a tanuld, akinek a térvényes felligyeletét ellaté szilbje - a gyermekek
védelmérél és a gyamigyi igazgatdsrél szélé tdrvényben szabdlyozott eljardsban tett dnkéntes
nyilatkozata szerint - évodas gyermek esetén a gyermek hdrom éves kordban, tanulé esetében a
tankotelezettség bedlldasdnak idBpontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmdnyait fejezte be sikeresen; halmozottan hétranyos helyzetl az a gyermek, az a tanuld is, akit
tartés nevelésbe vettek;”
Hatranyos helyzetl gyermekek részére igénybe vehet§ egyéb kedvezmények:
Ingyenes tankdnyvelldtas, eltéré (kedvezdbb) el6irasok az dvodai elhelyezés megsziinésére, eltérg
(kedvez6bb) szabdlyok a tanuldi jogviszony megsziintetésénél, téritésdij-mentesség a kozoktatasi
szolgdltatasoknal, iskolaotthonos nevelésben biztositott kedvezmény, tehetséggondozd programban valé
részvétel, dsztondijakra vald palydzas, elényben részesités a felsGoktatdsi intézménybe vald felvételnél,
kozmifejlesztési tamogatds, jogi szolgaltatas szempontjabdl raszorultsag, bolcsddei felvételnél elényben
részesités, életkezdési tdmogatasban részesiilt tovabbi tdmogatdsa, védendd fogyasztd, személyes
koltségmentesség a kdzigazgatasi hatésdgi eljardsban, szocidlis céld nydri gyermekétkeztetés.
Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek részére igénybe vehetd egyéb kedvezmények:
Ingyenes oktatasban vald részvétel és kollégiumi elldtas, beleértve az elsé alapfoki miivészetoktatasban
vald részvételt is, képesség-kibontakoztatd felkészitésben vald részvétel, Gtravaléd Osztondij csomag a
kozépiskolasok részére, dvoddztatdsi tdmogatds

a) véddnoi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véddénai allashelyek szama

PElalolibEdangs Egy véddndre jutd gyermekek
Ev sllsshelyek szima | -5Y - ; - &Y
(TS 3201)
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormdnyzati adatgyUjtés

4.3.2 szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi (esetek szama!)
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Betoltetlen . . Gyermekorvos Felnétt hazi Hazi
o Haziorvos altal , . .
. felnG6tt . altal ellatott orvos altal gyermekorvosok
Ev . . ellatott . .
haziorvosi , . gyerekek ellatott gyerekek szama
. ) személyek szama . p
praxis/ok szama szama szama (TS 4601)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,

c) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valé
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Feln&ttek és gyermekek részére
szervezett haziorvosi
szolgélatok szdma

Csak feln6ttek részére
szervezett haziorvosi
szolgaltatasok szdma

hazi gyermekorvosok altal
ellatott szolgdlatok szama

2012-
2017

0

0

Forras: TelR, KSH Tstar, Véd&néi adatszolgaltatas

IO

rehabilitaciéra) vonatkozd adatokA gyermekkoru személyek specidlis egészségligyi, szocidlis és oktatasi
elldtasi igényeire, korai fejlesztésére, rehabiliticidjara a kozeli megyeszékhelyen miikodé korai fejlesztd

kdzpont

ban van

6nkormanyzatnak tudomasa nincs.

lehet6ség. Ezeket a specidlis elldtdsokat

igénybe vevd

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

gyermek szamardl

Onkormanyzati | pgicq5débe beirt
Ev bélcs6dék szama gyermekek szama

Szocidlis
szempontbdl felvett
gyerekek szama
(munkanélkiili sziil6,
veszélyeztetett

Nem
onkormanyzati
bélcsédék szama

? "
(TS 4801) & (TS 4701) ayermek, nappal (mun!(ahelyl,
. magan stb.)
tagozaton tanuld
sziilg)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0

az
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2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés

A telepilésen nincsen bolcséde. A kisgyermekes szul8k Szombathelyen vagy a Vasszécsenyben lévé
bolcs6Gdei szolgaltatast tudnak csak igenybe venni. Errél azonban az dnkormanyzatnal, illetve a véddndénél

nincsen adat.

4.3.4, szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szdma

Eavé
o _Eayeb, nem Csaladi napkéziben
R e Miikodo, onkormanyzati )
Miikodé (6sszes) N : ; LR engedélyezett
. e onkormanyzati bolcsédei - ,
Ev boélcsédei et s s rr . . féréhelyek szama
- . bblcsddei fér6helyek | (munkahelyi, magan ,
fér6helyek szama széma stb.) férshelyek (december 31-én)
) TEronely (TS 4901)
szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

A telepllésen nincsen csaladi napkozi. A kisgyermekes szul6k Szombathelyen

szolgdltatast igénybe venni.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

tudnak csaladi napkoézi

Hény telepiilésrél jarnak be a gyermekek

OVODAI ELLATOTTSAG db
0

Az évoda telephelyeinek szdma
0
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A nydri 6voda-bezaras idGtartama: ()

Ovodai féréhelyek szdma 0

Ovodai gyermekcsoportok szama 0

(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)

Az ovoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 0
0

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
Ovodapedagdégusok szama 0 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 0 0]
Gydgypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozénd 0 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A telepiilésen nem miikodik évoda. A kisgyermekes sziil6k a szolgaltatast a Sorkifaludi Bokréta Ovodaban

veszik igénybe

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Svodai bvodai Ovodai Ovodaba beirt
; - . feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves |gyermekcsoportok | fér6helyek szama ) , ; ...
kord szAma - (eyoeypedagdgiai helyek szama szama gyogypedagogiai
Ev , . .. EYOEYP ) g (syogypedagdgiai | (gydgypedagdgiai | gyermekcsoportok
gyermekek | gyogypedagogiai DEvSlse neveléssel neveléssel szama
szama neveléssel egyiitt egyiitt) N .
TC 2401\ {TC 729n1\ egVUtt) EEVUtt) (TS 2501)
LR L2 eee (TS 2701) (TS 2601)
20120 0 0 0 0 0
20130 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(jtés

Bucsu telepilésen nem miikédik évoda. A kisgyermekes szil6k a szolgaltatast a felsGcsatari dvodaban

veszik igénybe.

4.4.7. szamU tablazat - Altalanos iskoldban tanuld szama

Tanév

Altalanos iskola 1-4.
évfolyamon tanuldk
szama
(gyogypedagagiai
oktatdssal egyiitt)
(TS 1801)

Altalanos iskola 5-8.
évfolyamon tanulok
szama
(syogypedagagiai
oktatdssal egyiitt)
(TS 1901)

Altalanos
iskolasok
szama

Napkozis altalanos
iskolai tanuldk szama a
nappali oktatasban
(iskolaotthonos
tanuldkkal egyiitt) (TS
1701)




fo fé fo fo %
2011/2012 0 0 0 0 0,0%
2012/2013 0 0 0 0 0,0%
2013/2014 0 0 0 0 0,0%
2014/2015 0 0 0 0 0,0%
2015/2016 0 0 0 0 0,0%
2016/2017 0 0 0 0 0,0%

Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.8. szamU tablazat - Altalanos iskoldk adatai

POELEIROCE Az 3ltalanos
iskolai osztalyok | . . ; Altalanos iskolai
p iskolai osztalyok i
szama a Seamals feladat-ellatasi helyek
ogypedagogiai , it szama
gikﬁfé\sbag n fa gy6gypedagégiai (gyogypedagagiai
Tané ) oktatassal ; =
anev nappali egyiitt) oktatassal egyiitt)
oktatasban) EY (TS 2001)
(TS 2101) (1= 2200)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
dsszesen osszesen
2011/2012 0 0 0
2012/2013 0 0 0
2013/2014 0] 0 0
2014/2015 0 0 0
2015/2016 0 0 0
2016/2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Bucsu telepilésen nem miikodik altaldnos iskola. A Szombathely varosdba jarnak jellemzéen a bucsui
gyermekek.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) 15.§ (2)
bekezdésébe tartozd és a személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok (2012.
december 31-i hatélyos szabalyozas szerint):

a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

Gyermekjoléti szolgiltatds, gyermekjoléti alapelldtasok biztositasanak maddja
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Az dnkormanyzat gyermekjoléti alapelldatasként biztositja a gyermekjoléti szolgaltatast és a gyermekek
napkdzbeni elldtasa keretében az dvoda és iskolai napkdzis foglalkozast. (Or.11.§ (3) bekezdés)
M(ik&désének tapasztalata:
a) alapellatasban részesiilék szama: 5 4.
b) gyermekek veszélyeztetettségének okai: szil6 életvitele, szenvedélybetegsége, agresszivitasa,
illetve a gyermek iskolai magatartasa
c) vdlsaghelyzetben levs varandds anyak gondozasa: jelzés 2012. évben nem érkezett.
d) csalddjabdl kiemelt gyermek sziileinek gondozasa: nem tortént 2012. évben.
e) jelz6rendszer tagjaival vald egylittm(ikbdés tapasztalatai:
A gydmhatdsag tapasztalata szerint a jelz6rendszer tagjainak egytttm(ikédése j6, a szervek déntd
tobbhsége egymdssal szoros kapcsolatot tart.
A gydmhatdsagnak napra kész munkakapcsolata van a csalddgondozdéval, a gyermekjéléti szolgdlat
munkatdrsaval, az iskola és az dvoda ifjusdgvédelmi felelésével, a védénével valamint a
gyermekorvossal. Fontos szerepe van munkank sordn a megel8zésnek és igy a jelz6rendszernek: a
csaladokkal torténé megfelelé foglalkozds és odafigyelés eredménye, hogy a gyermekek testi,
értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédése nincs veszélyeztetve.

Gyermekjoléti alapelldtasok biztositdsa
A gyermekjoléti szolgdlatot a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kdzpont és Gyermekjoléti Szolgalat oldja
meg.

Gyermekek atmeneti gondozasat a kozségben egyel6re nem lehet megoldani, de még nem volt rd igény

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmét szolgalja a pénzbeli és természetbeni ellatasok, melyeket koézponti jogszabalyok és
helyi rendeltek szabalyoznak.

A gyerekvédelem kozéppontjdban a meghatdrozd szereplé a gyermekjéléti szolgdlat altal mlkodtetett
észlel§ és jelzd rendszer all. F6 feladata a prevencié. A mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében a megfeleld csaldadgondozast a gyermekjoléti szolgalat biztositja.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok
A kozség onalldan ilyen ellatast nem nyQjt. Szikség esetén a szolgaltatdsokat a kozeli varoshan vehetik
igenybe a raszorultak., Az informaciok szerint azonban a krizishelyzetbe kerilt csaladok elhelyezésére a
csaladok atmeneti otthona féréhely hidnydaban mas telepilésen lakdhellyel rendelkez6 csaladok részére
nem kindl. Problémat jelent szdmukra a szombathelyi csaladok elhelyezése is. Krizishelyzetbe kerilt
varandods anya elhelyezésére Vas megyében informdécidink szerint nincs mdd. Végsziikség esetén a
krizishelyzetbe kerilt, ellatatlan gyermek ideiglenes elhelyezésérdl az illetékes gyamhatdsag gondoskodik.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid8s programokhoz valé hozzaférés
Az Onkormanyzat az egészségnevelést kiemelten kezeli, ennek keretében 2013-2014 évben
egészségnevelési programokat-rendezvényeket fog tartani a falu lakossdgdnak , ahol az egészséges
életmdd, taplalkozas, sport keriil feldolgozasra, keriil megismertetésre.
A kdzségben a gyermek részre a sport és szabadidGs tevékenységet, a sportkdr, valamint a klubkényvtar és
a tekecsoport hiztositja.).
A telepiilésen a 2013 joniusaban elkészilt jatszotéren is lehetdség van a szabadidd eltdltésére. A
Klubk&nyvtar helyiségében szintén lehetfség van a szabadid6 eltoltésére, mint asztalitenisz, olvasas,
filmnézés, szamitogép-hasznalat, beszélgetések.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv
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Gyermekétkeztetés a kozségben nem mikodik.

i) hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmaod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanuldk dvodai, iskolai ellatasa vonatkozasdban az
Onkormanyzat nem rendelkezik adattal.

Hatranyos megklldnboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzes terlletén az intézmenyek kdzott
és az egyes intézményeken beliili szegregacios problémara vonatkozd jelzés nem érkezett az
onkormanyzathoz

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl
Bucsu kdzségben minden évben az 6nkormanyzat kérelemre, a gyermekvédelem helyi szabalyozasardl szolo
6nkormanyzati rendelete értelmében beiskolazdsi segélyben részesiti a rendeletben foglalt feltételeknek
megfelel§ gyermekeket.

44 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényld és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanuldk dvodai, iskolai elldtasa vonatkozdsaban az
onkormanyzat nem rendelkezik adattal.

A telepillésen lakdhellyel rendelkezd hatranyos helyzetld gyermekekrdl csak részben rendelkeziink
adatokkal. A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekekrdl az dnkormanyzat a sziilg altal megtett onkéntes
nyilatkozata alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitdsa soran szerez informaciét. A
sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok
ovodai, iskolai ellatdsa vonatkozasaban az onkormanyzat nem rendelkezik adattal. Az ellatas mindsége és
intenzitasa ezaltal teljes értéklden nem megitélhetd.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészits szolgdltatasok (pl. iskoldra/évoddra jutd gyogypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A beszédhibas tanuldk részére logopédiai foglalkozasok szervezése a nemzeti kdznevelési torvényben
el6irtaknak megfelel6en, draado logopédus bevondsaval torténik. A kozosségbe nehezen illeszkedé sajatos
nevelési igényl tanuldk iskolai nevelését egy bizonyos szinten biztositjdk. A tanuldk fejlettségi, képesség- és
teljesitményvizsgalata a Berzsenyi Daniel F&iskola Pedagédgiai Szolgédltatd Kozpontjanak szakszolgalata
igénybevételével torténik.

A lelkileg sérilt és emiatt tanulmanyi, vagy magatartasi problémakkal kiizdé tanuldk iskolai neveléséhez
szintén a Pedagogiai Szolgaltatd Kozpont szakmai tdmogatdsat veszik igénybe.

Az elmult idészakban orszdgos viszonylatban megnétt a tanuldsi és magatartdsi, valamint beilleszkedési
zavarral kizdé gyermekek szama. Az 6 részikre a szakértsi véleményben meghatarozott, képességik
szerinti oktatas és tarsaikkal vald egylttnevelés megfelelS biztositasara fejleszté pedagodgusra, intenziv
gyogypedagdgiai foglalkozasokra van szilkség. Esetenként iskolapszicholdgus, vagy megfelel6 csaladterapias
beavatkozasok, egyéb kiscsoportos foglalkozasok tartasa valhat sziikségessé, melynek megvaldsitasa anyagi
er6forrdsok hidnyaban a telepilések altaldnos iskoldiban, illetve 6évodaiban nem megoldott. Ennek egyik
oka az anyagi eréforrasok, masrészt a megfelels szakemberek hidanya

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elklilonités az oktatds, képzés terlletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belili szegregacios
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Hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkllonités az oktatds, képzés teriiletén az intézmények kdzott
és az egyes intézményeken bellli szegregacidos problémara vonatkozd jelzés nem érkezett az
onkormanyzathoz.

d) az intézmények koz6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban mutatkozé
eltérések

A kompetencia mérés eredményei szempontjabol meghatarozé az Oktatdsi Hivatal 2012-es merésrdl
késziilt jelentése. E szerint a helyi dltalanos iskola 6. és 8. osztalyaban az alapszint alatt teljesitd tanuldk
szama a telephely vonatkozasaban az aldabbi: A 6. osztalyosok szovegértése magasan meghaladta az
orszagos értékeket, valamint a megfelel képzési tipushan és telepiiléstipusban résztvevd intézményekben
tanuldk kompetencia értekeit is.

Vagyis orszagos viszonylatban a kompetencia felmérésben résztvevd 6. osztdlyos tanuldk 25,6%-a teljesitett
alapszint alatt, mig a helyi altalanos iskola didkjai kozil 12,7%, ez az érték a megfelel6 képzési tipusban és
telepUlés tipusban |évd iskolak vonatkozasaban 37%.

A matematika kompetencia felmérés orszagos viszonylatdban a 6. osztalyos tanulok 39%-a teljesitett
alapszint alatt, mig a telepliilés kdrnyéki altalanos iskolak diakjai kdziil 20%, ez az érték a megfelel6 képzési
tipusban és telepuléstipusban lévs iskolak vonatkozasaban 50,4%.

A szOvegértés tekintetében a 8. osztdlyos tanulok a teleplilés kornyéki altalanos iskolaban magasan az
orszagos eértékek, valamint a megfelel§ képzési tipusban és teleplléstipusban resztvevd intézményekben
tanulék kompetencia értékei felett teljesitettek. Vagyis orszagos viszonylatban a kompetencia felmérésben
résztvevé 8. osztalyos tanuldk 34,7%-a teljesitett alapszint alatt, mig a telepiilés kérnyéki altalanos iskola
diakjai kozll 19%, ez az érték a megfeleld képzési tipusban és telepiilés tipusban [évé iskolak
vonatkozdsahan 49,2%.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaitatasok)
Pozitiv diszkrimindcidra vonatkozé a fogyatékkal él8 gyermekek ellatdsara vonatkozé esetekben van példa,

igy az utazasi kedvezmeény, tankdnyvtamogatas, emelt Gsszegli csaladi potlék, fejleszté foglalkozasok,
korrepetaldasok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas a bdlcsédés kord gyermekek szama, de nincs | Csaladi napkozik szamanak novelése,
a telepilésen bolcséde (A, 4.3.3) Onkormanyzati segitség a csaladi napkoziket érinté
normativa megsz(inése miatt.
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Nagymama szolgdlati igény, hajlanddsdg felmérése
az érintett csalddoknal, nagymamakori néi lakossag

korében.
Fogyatékkal él6 gyermekekrdl nincs adatbazis Adatbazis |étrehozasa a konkrét fogyatékossag
(csak védéndi adatok vannak) megnevezésével.

Fogyatékkal éI6 gyermekek és ép gyermekek | Erzékenyitd foglalkozasok az ép gyermekek részére.
talalkozasi lehet&ségei napi szinten minimalisak, | Iskolai palyazat gyermekeknek, ami sérilt tarsaikrél

mivel a fogyatékkal él6k Szombathelyen tanulnak. sz06l. K6z0s gyermekprogramok szervezése.
Nincs megfeleld adatszolgéltatas az intézményektél. | Oktatdsi intézmények kdtelezése a nyilvédntartdsok
vezetésére.

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A ndk és férfiak kdzotti egyenlbtlenség okai, mely jelenleg is észrevehetd a mai magyar térsadalomban a
szocializacidos folyamatok legmélyebb gyokerei kéz6tt keresend6. Nem konnyl tenni ellene. Nagyon
nehezen észrevehetd, mert sokszor maguk a nék azok, akik tiltakoznak, ha arrdl van sz8, hogy a mindennapi
életlikben hatranyt szenvednek-e el a férfiakhoz képest. A nemek kdzotti hatranyos megkilénboztetést az
Alaptérvény és a Munka Térvénykdnyve is tiltja, de az egyenlGtlenség felszamoldsa érdekében jogszabalyi
szinten alig torténik valami.

A nék és ferfiak eltérd tarsadalmi helyzet( csoportok. Eltérd helyzetiiket killonb6z6 szlikségleteik, specialis,
éppen nemilk miatt rajuk jellemz6é problémaik tartjak fenn.

A két nem kozétti egyenldtlenség megsziintetésének egyik eszkoze a telepllési esélyegyenlGségi
programban meghatdrozott célok, intézkedések.

Magyarorszag szinte minden telepiilésére jellemezd, hogy kisgyermekkorban a ndék szama kevesebb, az
életkor elérehaladtaval a férfiak széma fokozatosan csokken és idGskordak kozott mar jellemzéen a nék
szama tobb.

Az dnkormanyzatok és annak intézményei a kiinduldsi id6pontban csak nagyon kevés, vagy semmilyen
adattal nem rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. A nemek kozotti hatranyos
megkildnboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a nék és férfiak kozd6tt a tarsadalmi élet minden
teriiletére kiterjedd egyenlétlenség természetének, okainak feltarasat és persze felszamoldsat nem irja elé
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jogszabaly. A nemek kozotti egyenibtienséget — mint a tdrsadaimi egyeniétienségeket aitaldban — nem
csupdn azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetlink, emberi szolidaritds-érzéslink ezt diktalja, hanem
azért is, és elsGsorban azért, mert az egyenlGtlenség: pazarlds. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és nék
— kozotti egyenlGtlen hatalom-megosztds az erforrasok egyenl6tlen felhasznalasahoz vezet: a

rendelkezésre allé potencidlok parlagon hagyasaval egyenérték.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas

Ev Munkavallalasi koridak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

56




Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 220 206 n.a. n.a. 4 10
2013 215 203 n.a. n.a. 9 10
2014 213 206 n.a. n.a. 5 5
2015 207 200 n.a. n.a. 2 5
2016 200 189 n.a. n.a. 3 4
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 2 5

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés
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Munkavallalasi koruak szama (f6)
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Munkanélkiliek (f6)
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A tdblazatban talalhatd adatok nem pontosak, mert nem mindenki regisztralt munkanélkdli, aki allaskeresd.
A szamok értéke azonban kozel életszerl kimutatast ad a nék és férfiak munkaerd piaci helyzetérdl. A
munkavallalasi korlak szdma a 15-64 éves koruak szama. A munkanélkiliek szama a regisztralt
munkanélkiiliek szama. Mindkét nem esetében kijelenthet6, hogy a munkavallalasi kordak kézil a
fiatalabbak még iskoldba jarhatnak, az idfsebbek kozil pedig rokkant nyugdijban vagy korhatar elstti
nyugellatasban részesiilhetnek. Fontos megemliteni, hogy a n&dk adatai nagyobb eltérést mutathatnak a
valds adatokhoz képest. A munkavallalasi kord nék koziil néhanyan vagy tobben GYED-en, GYES-en vannak,

vaoy gvermekneveléci timogatishan részeciilnek (faallastt anvak
vagy 8y eies! an 13 reszesuinex (reailiasu a

V\ iov 8k a munkanélkiiliek és 2
ermexneyv 10gatasioan nyag;, 18y oK KU es
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foglalkoztatottak kozott sem szerepelnek. A szamokat aranyaiban sziikséges értelmezni.

A foglalkoztatas egyik meghatdrozdja az iskolai végezettség, mely tekintetében a nék altaldban az alacsony
iskolai végezettséggel rendelkez6 népesség és a magas iskolai végzettséggel rendelkez6 népesség
aranyaban felllreprezentaltak.

A ndket is foglalkoztatd munkahelyek jellemzéen a kozszféra és a szolgdltatdsi szektor. Vannak kifejezetten
csak ndk altal betdltott munkakorok (varrdnd, dvond, apolond, stb.) és vannak olyan munkakorok melyek az
elmult idGszakban pontosan az alacsony bérezésiik miatt elndiesedtek (pedagdgus, kozszolgalati
tisztviseld).

A telepililés nem rendelkezik kimutatdssal a nék foglalkoztatottsdagara vonatkozéan. Az Onkormanyzat
tertletén m(ikodo intézmények tekintetében elmondhatd, hogy az 6nkormanyzat hivatalaban, az iskoldban
és az dvodaban is tobb a ndi foglaikoztatott, mint a férfi.

A Séi K6z6s Onkormanyzati Hivatalban 5 né és 2 férfi kdzszolgalati tisztvisel6 dolgozik.

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetéségei

munkanélk | 8 altalanosnal szakiskola/ |gimnazi | érettségi | fdiskola | egyetem

ali nék alacsonyabb | 8 altalanos | szakmunkas- um

szdma végzettségl képzb
2008 12 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 14 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 9 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 13 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 n.a. h.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR és helyi adatgydijtés
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5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

3 év alatti o bolcsGde midksd6 cealsey | Teronelvek | oo dhelvek
kek miikodd féréhelyek nankesilk szApa szama csaladi byt
gyerr,ne © bolcsédék szama P napkézikben
szama , " p
e szama | 6nkor- egyéb
a teleplilésen 7 ;
manyzati
2008 23 0 0 0 0 0
2009 23 0 0 0 0 0
2010 18 0 0 0 0 0
2011 10 0 0 0 0 0
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a

Forrds: TelR, helyi adatgytijtés
A nék foglalkoztatottsagat gatld legfébb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok és
felelésségek altaldban egyoldalian a néket terhelik. Ezek mértékérdl a telepilésen adatok nincsenek. A
fenti tablazat mutatja, hogy a telepulésen nem mdkodik bélcséde és csaladi napkozi.

b) nGk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
Bucsu kdzségbhen foglalkoztatast segité és képzési programok nincsenek. llyen programok csak a kozeli
varosban, Szombathelyen veheték igénybe. Csak néknek sz6l6 képzésrdl az dnkormanyzatnak tudomasa
nincs.

¢) alacsony iskolai végzettségi n6k elhelyezkedési lehetGségei
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nék elhelyezkedési lehetGségeirdl adat szintén nem all

rondalkozécra
Tl Mo il NwLawdl -

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)

A nék és ferfiak foglalkozasi szegregacioja és az Un. lvegplafon az egyenlétlen bérezés és altaldban a
javakhoz és lehetGségekhez vald egyenlétlen hozzaférést eredményezi. A nék jellegzetesen az alacsony
bérezéssel bird munkahelyeken dolgoznak. Statisztikai és szocioldgiai tanulmanyok megfogalmazzak, hogy a
ndk évente 95 napot ingyen dolgoznak, mert férfi tarsaikhoz képest ugyanabban a munkakorben kb. ekkora
aranyban kapnak alacsonyabb bért. A nék és férfiak bérezésével kapcsolatosan adatokkal nem
rendelkeziink.

A kiilsé és belsé munkaerépiac a nék hatranydra rangsorolja a foglalkozdsokat, munkakordket. A nék
munkaerb-piaci pozicidja a férfiakénal rosszabb, a piaci/munkaeré-piaci verseny élez8dése szamukra
kedvez6tlen hatasokkal jar. A felvételi és az el6meneteli diszkriminacidé korlatozza az egyenl6 esélyeket.
Jollehet a ndk eldnyben vannak az iskoldzottsag szempontjdbdl, a nemek szerinti iskolazottsagi és
foglalkozasi koncentracid azonban korlatozza munkaeré-piaci versenyképességiiket, karrieresélyiket. A
feminizalodas mechanizmusa a foglalkozasi hierarchia alsé szféraiba szoritja ki a néket, ahol az el6meneteli
lehetGség, az elérheté jovedelem, az allashiztonsdg az atlagosnal rosszabb, és ennek kovetkeztében
nagyobb a szegénységkockazat.

Kilonosen nehéz helyzetben vannak a gyermekiiket egyedill nevel§ ndék, akik gazdasagilag ki vannak
szolgaltatva. Réluk még a kis telepiilések dnkormanyzatai sem rendelkeznek pontos adatokkal.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, ovodai férdhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A n6k munkahelyi esélyegyenlétlenségének lehetséges okai kozil a leggyakrabban a munkahelyi és a
csalddi kotelezettségek Osszeegyeztetésének nehézségei meriilnek fel. E problémdnak az enyhitésére a
munkaidé kedvezmény alkalmazasa valhat gyakorlattd, melynek alkalmazasa azonban — elsésorban a
munkaltatok szamara - nehézségekkel jar.
Az eredményes munkaer@-piaci beilleszkedés segitéséhez a foglalkoztathatosdag javitasat meg kell eléznie,
vagy ki kell egészitenie a képezhet8ség javitasara iranyuld szolgaltatasoknak és az egyéni adottsagokhoz
igazodo, tamogatod szolgaltatasoknak.
Az iskolarendszeren kiviili alternativ képzési programok az iskolabol lemorzsoladott fiatalok szamara egy (]
lehet&séget biztosithatnak tanulmanyaik folytatdsara, egyéni adottsagaikhoz és koriilményeikhez igazodo
képzési formaban.

A kisgyermeket nevel6 alkalmazottak munkahelyi esélyegyenlétlensége féként a munkahelyi és a csaladi
kotottségek Osszeegyeztetésének nehézségeire vezethetd vissza. E nehézség kezeléséhez leggyakrabban
nyujtott segitség az, hogy a kisgyermekesek szabadsagolasakor figyelembe veszik gyermekeik iskolai
sziineteinek iddpontjat. Ugyanakkor a kisgyermekesek pozitiv diszkrimindcidja a szabadsagolaskor
surlédésokat okoz, és ezzel neheziti is e csoport foglalkoztatasat.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- €s gyermekgondozas terilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondénként
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forrds: TelR és helyi adatgydijtés

Bucsu kozség mellet a véddnd elldt tobb mds telepiilést is A védénd heti rendszerességgel varandds
tanacsadast is tart, otthonaban is megldtogatja a varanddsokat. A gyermeket varé néknek havonta
Szombathelyen a terhesgondozéban is meg kell jelennie.

uit eld, hogy a terhesgondozast vaiaki is eimulasziotta voina.

Az elmiiit id8szakban nem for
A telepllésen szamos fiatal anya él, akik életkorukbdl adéddan nem rendelkeznek olyan szemlélettel, amely
segitséget jelente szamukra a gyermeknevelés terén. Szamukra sziikséges lenne Osszejovetelek
megszervezeése, jO példdk bemutatdsa, gyermeknevelési tanacsadas szakemberek bevonasaval, a varandds

anyak felkészitése a felel6sségteljes gyermeknevelésre, életvezetési tandcsadas és az egymas kozotti
gyermekfelligyelet megszervezése.

Bucsuban az elmult id6északban a 3 vagy t&ébb gyermekes csalddok szédma fokozatosan csékken. Jellemzé,
hogy a csaladok egy vagy csak két gyermeket vallalnak. A gyermek szamanak cstkkenése a 18 éven aluli
népesség kérében, azon belll tébb évre visszamenden vizsgalva barmely korcsoportban fokozatosan
csokken.

5.4 A ndket ér6 erdszak, csaladon beliili erdszak
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A nbket éré er@szak nagyobb részt a csaladon beliil fordul el6, ezért gyakran emiatt lathatatlan. Az érzelmi
kiszolgaltatottsag az aldozat szamara megneheziti a segitségkérést, igy nagyon ritka, hogy ezekrdl a
teleplilések adatokkal rendelkezzenek.

Bucsu Kdzség Onkormanyzata nem rendelkezik adatokkal az illetékes hatdsag &ltal a csaladtdl vald
tavoltartds ligyében hozott dontésekrdl sem.

A néket ér6 er8szak elkeriilése és megelSzése érdekében sziikséges a nék kéztudatformélasa, dnvédelmi
oktatasok szervezése, oOnkéntességen alapuld er8szakmentes szexr6l felvildgositds, az ismeretek
tananyagba épitése (iskola, nevelGintézmények). Az dldozatok tdmogatasa, rehabilitdcidja fontos teenddje a
pszicholégusoknak, jogdszoknak, civil szervezeteknek, valamint a telepiilés kbzosségének is. A ledny-, illetve
fiatal anyak tdmogatasa soran sziikséges a nevelés, gyermekfelligyelet, tovabbtanulds, munka, dnismeret,
énvédelem, stb. biztositasa.

Az 6nkormanyzat a ,Jogpont” szolgaltatdsaival megismerteti a kistérség lakéit, ami Szombathelyen
m(ikddik: dijmentes jogi tandcsadas, altaldban munkajog, TB és szocialis jog, valamint vallalkozasi- és cégjog
terlletén, de gyakorlatilag nem utasitanak el senkit sem, ha ezen ligyeken kiviil keresik is fel az irodat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

onkormanyzati onkormanyzati Nem 6nkormanyzati Nem &nkormanyzati
FérGhelyek anyaotthon a anyaotthon a (egyhazi, alapitvanyi) (egyhazi, alapitvanyi)
szama telepilésen teleplilés 50 km-es anyaotthon a anyaotthon a telepulés

korzetében telepiilésen 50 km-es kdrzetében
2008 0 1 0 0
2009 0 1 0 0
2010 0 1 0 0
2011 0 1 0 0
2012 0 1 0 0

Forrds: Helyi adatgyUjtés

A krizishelyzetbe keriilt csaladok, nék, gyermekek lakhatasi problémainak megoldasdra Gyandgeregye
kozséghen megoldast nem talalhatunk. Az dnkormdnyzat anyagi forrasai jelenleg nagyon sziikosek, a
korabbi id&szakban pedig a lakhatdsi gondok megolddsa igényként nem merilt fel, igy a kozségi
dnkormanyzatok ezen problémak megolddsara nem rendezkedtek be. Csaladok Atmeneti Otthona
legkozelebb a 23 km-re talalhaté vdrosban, Szombathelyen van. Anyaotthon a Gencsapatiban mkodik. Az
anyaotthon féréhelye rendkivil gyér.

A helyi 6nkormanyzat tudomdsa szerint a Csaladok Atmeneti Otthona szombathelyi lakéhellyel rendelkezé
személyeken és csalddokon kivil més telepilésrél krizishelyzetben 1évé csalddokat nem, vagy csak nagyon
ritkan tud fogadni. A tajékoztatas alapjan szinte folyamatosan féréhelyhiannyal kiizdenek.

A csaladok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellatasok rendszerébe tartozik. A gyermekek
védelmérdl és a gyamigyi igazgatisrdl sz4lé 1997. évi XXXI. torvény rogziti, hogy az otthontalanna valt
szUl6 kérelmére a csalddok atmeneti otthondban egyiittesen helyezheté el a gyermek és sziilgje, ha az
elhelyezés hidnydban lakhatasuk nem lenne biztositott és emiatt el kellene valasztani a gyereket a
szl6jétél.Az anyaotthonok elsddleges feladata a megel6zés a gyermek allami gondozasba vételének
megakadalyozasara.
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5.6 A n6k szerepe a helyi kdzélethen

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kézéletben

KépviselStestiilet Vérosi birdsag és o .
. b et Ll 2 Kozgylilések tagjai
tagja itélétablak vezetdi

Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 4 3 3 0 69 2
2009 4 3 3 0 69 2
2010 3 2 3 0 69 2
2011 3 2 3 0 36 1
2012 3 2 3 0 36 1

Forras: Helyi adatgydjtés

A helyi 6nkormanyzatban az 5 képviseld kézott jelenleg 2 n6 foglal helyet. Az nkormanyzati hivatal adatai
szerint az dnkormanyzati valasztasok soran a képvisel6jeldltek szama kdzott is mindig kevesebb volt a né,
mint a férfi. A helyben m(ikéd& intézményekben ezzel szemben viszont tébb né dolgozik, mint férfi. Ez is
igazolja azt a tendenciat, hogy a kdzszféra teriletén tobb nét foglalkoztatnak, mint férfit.

A telepulésen m{ikodé vallalkozasoknal, mely az ipar és mez&gazdasag teriletét jelentik elsésorban a ndi
foglalkoztatottsag mar nem annyira jellemzé.

A nék kozéletben vald szerepvdllaldasanak erdsitése érdekében sziikségesek programok szervezése a lanyok
majdani kdzéleti szerepvallalasanak elGsegitése érdekében, adat- és informacidgylijtés a helyi munkaaddk
fiatal, illetve kisgyermekes n6k alkalmazasaval kapcsolatos attitldjérol.

Helyi vagy térségi ndi civil szervezetek, valamint a néket éré hatranyos megkullonboztetés elleni fellépéssel
foglalkozo civil, szakmai szervezetek bevonadsaval ajanlatos lehet a térségfejlesztés fébb kérdéseinek
attekintése, javaslatok kérése ,nébarat” intézkedésekre, beruhdzdsokra.

Javasolt tovabba csaladbarat — tehat a érfi alkalmazottakat apaszerepiikben tamogatd, megerdsité —
vallalkozasok kistérségi elismerésben (lehet erkolcsi, pénzbeli) részesitése.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések
A ndket fokozottan érinté tarsadalmi problémak Bucsuban nem jellemz6ek. A nék helyzetének és esélyének
ndvelése érdekében a ndék és férfiak egyenl8tlenségének vizsgdlatdhoz a részletesebb adatok és
informacidk sziikségesek, melyeknek nyilvdntartasarol gondoskodni szlikséges.

A nék helyzetének és esélyének ndvelése érdekében a nék és férfiak egyenlétlenségének vizsgalatdhoz a
részletesebb adatok és informaciok sziikségesek, melyeknek nyilvantartdsa sziikséges.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek
Magas a bdlcsédés kort gyermekek szama, de nincs | Csaladi napkozik szamanak novelése,
a telepulésen bolcséde (A, 4.3.3) Onkormanyzati segitség a csaladi napkoziket érint6
normativa megsz(inése miatt.
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Nagymama szolgdlati igény, hajlandésdg felmérése
az érintett csalddoknal, nagymamakori néi lakossag
kdrében.

GYES-en, GYET-en |év6 n6k elhelyezkedési | Szorgalmazni a gyermekek bolcsédébe

problémdi torténd beiratasat.

Egyedilallo szllék tAmogatasat megvontak. Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
soran célzott tAmogatasok kialakitasa

Csaldadok atmeneti otthona és anyaotthon | Mikrotérségi,  kistérségi  szinten  intézmény

féréhelyhidny.

létrehozasa, fenntartdsa.

NGket érd csaladon belili er6szakrdl nincs adat.

Jelz6rendszer mukodtetésének bevezetése. NGk
informaladsa, segitése véddndi, orvosi, egyhazi, civil
szervezetek bevondsaval.

Alulreprezentaltak a nék a helyi kézéletben.

Helyi szinten szorgalmazni a ndi szerepvallalast.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A népessée Orecedésével idrd 1':1rc:1r|:\|m| demografiai nrnhlnm:\l{ az elmult évtizedekhen vilasszerte az

TPPTSsCp LITRTUTOTVET jaivU wisauanin Vo LtihniaN ol evtizedekpen vil G5SLCi T

érdekl6dés kozéppontjaba keriltek. Az oregek aranya a Fold teljes népességét figyelembe véve 2000-ben
10% volt, 2050-ben 25% korial varhatd, mig ez az ardny Eurdpaban 36-37%-0s mértéket mutat. Az Eurdpa
egészére érvényes 3dltalanos 6regedési folyamat Magyarorszdgon is jellemzd. Folyamatosan, az utdbbi
években pedig gyorsuld litemben cstkkent a 14 éves és ennél fiatalabb korcsoportok ardnya és emelkedett
az idésebb aktiv koriaké, de még inkabb a 60 éven felillieké. Ezen ardnyok a sziiletések és haldlozasok
trendjeibdl erednek, a vandorlasok szerepe eddig nem volt meghatarozo.

Mig a demogréfiai oregedés, a korstruktira romlésa a maga atité tarsadalmi hatdsaival kedvezétlen
folyamatot jelenthet, az életkor meghosszabbodasa nagyon is pozitiv jelenség. A tarsadalmi szolidaritas
megkivanja, hogy a fiatal generacidk fokozott gondot forditsanak a teljes népesség immar egyotodét kitev,
a munkabdl lassan kioregedd, vagy mar kioregedett népesség életkdrilményeire, életmingségére.

Az idGs korosztily egyre tébb idSt tolt a lakasdban, kevesebbet mozdul ki, igy életiik mindsége
szempontjabol nem mindegy, hogy milyen lakasuk nagysdga, komfortfokozata, felszereltsége. Ez a
korosztaly mar nem a felhalmozdas idGszakaban van, hanem éppenséggel a lakas az élet sordn létrehozott
egyik legjelentésebb felhalmozas. A megteremtett korlilmények mar véglegesnek tekintheték, mivel az
idéskord emberek mar ritkan valtoztatnak lakéhelyiikon.

A lakas nyujtotta biztonsdg egyre fontosabba vélik, mert a lakdson belil az id6s ember még képességei
birtokaban érezheti magat. Lakason kiviil azonban szamos, varatlan szitudcio allhat eld. A “lakasba vald
bezarkdzas” viszont a tarsas kapcsolatok beszlkiilését, elmaganyosodast okozhat. A problémadk nagyrészt
az egyszemélyes haztartasokban jelentkeznek, ahol az id6s ember egymaga kénytelen megélni
jovedelméhdl, gondoskodni a lakasban jelentkez6 hibak javittatasardl, a lakas rendben tartasarol.

Mint korabbi adatokbdl lathatjuk, az idGskorlak szama fokozatosan ndvekszik, az 6regedési index
emelkedik. A nyugdijkorhatart betdltdott emberek altaldban nyugdijban vagy nyugdijszer( ellatasban
részesllnek, melyek egy fix, és tdbbnyire évrdl évre kisebb-nagyobb mértékben emelkedd tendenciat
mutatnak. A korabbi adatokbdl megallapithaté az is, hogy id&sebb korcsoportban a nék szama tébb, mint a
férfiaké, igy feltételezhetd az is, hogy nyugellatasban is tébb nd részesiil, mint férfi.

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
; jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb e ..
Ev jéranc]iéségban részes?i‘I'éS férfiak | ja ra;déségban részegs‘ililc’i nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 76 93 169
2013 69 93 162
2014 70 91 161
2015 66 94 160
2016 61 93 154
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tdblazat 6sszes nyugdijasra vonatkozé oszlopa nem toltheté ki korrekt mddon, mivel a nyugdijkorhatar
évenként valtozik. Vannak korkedvezményes nyugdijasok, elényugdijasok, akik az adatbazisokban nem
jelennek meg.

Az elmult években a nyugdijrendszert tobbszor atalakitottak, mely leginkdbb a nyugdijkorhatdr emelésével
jart, de szamos ellatasi format is megvaltoztattak, felllvizsgaltak kormanyzati szinten, mely az emberek
anyagi helyzetét némely esetben jelentésen érintette.

Az I-lI-1ll. csoportu rokkantsagi nyugdij megszlint. A rokkantsagi nyugdijban részesiilé személyek kozil tobb
ember fellilvizsgalatat elvégezte a szakértdi bizottsag, mely alapjan a Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag dontott
arrél, hogy a fellilvizsgalat utan ezek a személyek rokkantsagi ellatdsban vagy rehabilitdcids jaradékban
részesllnek. A rehabilitacids jaradékban részesiil6ket az Uj rendelkezések értelmében a kozeljévSben vissza
kell vezetni a munkaerd-piacra. A felllvizsgalattal érintett emberek szamardl, a részikre megallapitott
ellatasrdl az 6nkormanyzat informacidval nem rendelkezik.

Azon személyek részére, akik nyugelldtasra vagy nyugdijszer( ellatasra nem szereztek jogosultsagot és
egyéb forrdsbdl sem rendelkeznek jovedelemmel megélhetésiik biztositasara a 62. életéviket, illet6leg a
red irdnyaddé nyugdijkorhatart betdltott személyeket - ha a jogszabalyi feltételeknek is megfelelnek -
id6skoruak jaradékaban részesitik. Ezen tAmogatasra valé jogosultsagat 2013. januar 1-jét kovetden a jarasi
hivatal allapitja meg.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Amennyire &rvendetes jelenség az életkor meghosszabboddsa, annyira valik egyre felel8sségteljesebb
tarsadalmi koételezettséggé az élet megfeleld mindségének, az egészségnek és az aktiv életnek minél
hosszabb ideig valé fenntartdsa, biztositasa.
Az életmindség Gsszetevdi:
- egészségi dllapot,
- mindennapi aktivitas, életmad,
- kOzérzet.
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b) tevékeny idbskor (pl. élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdasanak lehetségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdAmogatd egyéb programok a telepiilésen)
A kdzségben é16 nyugdijasok tovabbi foglalkoztatasardl nincsenek adataink.
A telepiilésen élé id6s emberek életvezetésiikbdl fakaddan tobbnyire a hdzuk kordl taldlhaté kertben
z6ldségeket termesztenek, illetve kisebb haszonéllatokat tartanak, ezzel is segitik onmaguk és szlikebb
csaladjuk megélhetését és biztositjdk sajat maguk részére az aktiv idéskort.

¢) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

2012 ianuar 1.ian hataluha ldnett inoc7ahilvmAdncitac alanidn a7 Are
S dnd » JQIIMGI e J\.all ||G|-u|y”ﬂ |\.-P\.-|-\- JUSJ‘-Q”G'Y"'UUUQ'LQJ ﬂlqy aini Qo A A B~

nyugellatasban részesiild, kdzszféraban foglalkoztatott személyek nyugellatasat 2013. julius 1-jét kovetben
szlineteltetni kell. Szintén szlneteltetik a nyugellatasat - jogviszonya tipusatdl fliggetlendl - annak a
személynek, aki biztositassal jaro egyéb jogviszonyban all és nyugdijjarulék alapja meghaladja a targyév elsé
napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszegének tizennyolcszorosat.

A kdzség kdzintézményeiben nyugdijasokat nem foglalkoztatnak. A fenti rendelkezés értelmében pedig nem
is foglalkoztathatnak nyugellatasban részesilé személyeket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdozdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos EEl e felottitartos
. munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek

Ev széma (TS 1010 és TS 1011) széma munkanélkiiliek szama ?

Fé F6 % Fé F6 %

2012 14 1 4% 10 0 0%

2013 18 3 14% 14 0 0%

2014 11 2 19% 11 0 0%

2015 7 2 32% 0 0%

2016 7 2 31% 0 0%

2017 0 2 0% 0 0%

Forrds: Helyi adatgydijtés, TelR
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Munkanélkiiliek szama (f6)

2012

2013

2014 2015 2016

2017

16

14

12

10

Tartos munkanélkiiliek szama (fd)

2012

2013

2014 2015 2016

2017

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesild idéskoruak szama

G5V felefti akossag Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
: szama
e (TS 0328) EEL,
F6 F6 %

2012 83 0 0,00%
2013 86 0 0,00%
2014 91 0 0,00%
2015 99 0 0,00%
2016 105 0 0,00%
2017 0 0 0,00%

Forras: TelR, KSH
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Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesilék szama

- IdGskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
szama (f8) (TS 5701)

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forrds: TelR, KSH Tstar

OO0 |O0O|O|O

b) kulturalis, kozmUvel&dési szolgaltatasokhoz vald hozzéférés

Az id6sek részére az intézménybe valé akadalymentes bejutdsa megoldott. Evente megrendezésre keril az
id6sek napja. . llyenkor m(isorral egybekotve megvendégelik a teleplilés id6skoru lakait.

Ezen tilmenden a Berzsenyi Daniel Megyei Konyvtar altal biztositott konyvtarszolgaltatas igénybevételére
is lehet6ségiik van Bucsu nyugdijasainak. A Klubkdnyvtar sajat konyvallomannyal nem rendelkezik.

¢) id6sek informatikai jartassaga

A dnkormdényzat intézményében lakosok szdmara is szamitdgép kertlt elhelyezésre internet kapcsolattal,
amelyeken lehet&ség nyilik a nyugdijasok szdmara a szdmitastechnika vilagdnak megismerésére, egyes
Ggyek interneten valé Ugyintézésére. A konyvtdros szamitdstechnikai tuddssal rendelkezd személy, aki
folyamatosan segiteni az érdekl6dé és az Ugyintézést ilyen modon végzé nyugdijasokat.

6.4 Az iddseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az dnkormanyzat az id6sebb korosztaly részére évente kiemelten az idGskori betegségekkel, problémakkal
foglalkozo elbadasok, beszélgetések is megrendezésre kerlil, amely segiti az id6sek hasznos id6toltését.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Id&s emberek élethelyzetét feltard adatok hidnya. Adatbazis létrehozdsa
Idés embereket érinté elszigetel6dés, kapcsolati | A fiatalok helyben, az idések gondozasaban,
besz(kiilés. segitségében aktivan részt véve dolgozzék le az

eldirt 50 6ra onkéntes munkat

ld6s embereket segitd hazi segitségnyujtds | Egyhaz, civilek, dnkéntesek bevondsa a feladatok
keretében tébb szocidlis gondozdra lenne sziikség. ellatasaba, segitségnyulijtasha.

Iddsek és fiatalok, gyerekek kevés kozos programon | Olyan programok szervezése, ami kifejezetten ezt a
taldlkozhatnak. két célcsoportot vonna be. Pl: Helyi mesterek
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mutatndk be mesterségiiket a gyerekeknek.
Pdétnagysziilé program igény szerinti bevezetése.

Id&s emberek nyelvtudasra vonatkozdan nincs adat. | Igényfelmérés utdn nyelvtanfolyam szervezése,
lehet6leg  helybeli  munkanélkidli  pedagdgus
bevondsaval.

7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik vildgszerte a legérzékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok 6ta a szocialis élet peremére sodrédva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezé hatraltatja.

Az Egyesilt Nemzetek Kozgy(ilése altal 2006. december 13-an elfogadott a fogyatékossaggal él6 személyek
jogairol szolo Egyezmeényt Magyarorszag a 2007. évi XCll. torvénnyel ratifikalta. Az Egyezmény szerint:
,fogyatékossaggal él6 személy minden olyan személy, aki hosszantarté fizikai, értelmi, szellemi vagy
érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyutt korldtozhatja az adott személy teljes,
hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallaldsat.

Legfontosabb feladat a tarsadalom szamara, hogy a fogyatékkal él6 emberek esélyegyenlGségének
szempontjait figyelembe véve megtegye azokat a |épéseket, amelyek helyzetiiket javitja. Mindannyiunk
feladata a fogyatékkal él6 emberek integrdcidjanak megteremtése, amely csak részben jelent pénzkérdést.
Az emberek szemléletének, hozzadllasanak megvaltoztatasara is nagy szikség van, ami nem figg az adott
orszag, telepiilés anyagi helyzetétdl.

Tekintettel arra, hogy a népszamlalas soran a fogyatékossag kérdésére nem kotelezd a valaszadas, ezért a
statisztikai hivatal adatbazisa is csak hozzavetéleges adatokkal rendelkezhet a fogyatékosok szamara
vonatkozodan.

Kézzelfoghatd, szamszer(i adatok a fogyatékossdgi tdmogatdsban részes(ild, valamint a megvéltozott
munkaképességli személyekre vonatkozdan vannak, amely adatok a tdmogatdsokat megallapité hivatal
nyilvantartasdban szerepelnek.

A telepiilésen él6 fogyatékkal él6k szamardl, fogyatékossagukrdl az 6nkormanyzat adattal nem rendelkezik,
ezért nem lehet pontos elemzést késziteni a fogyatékkal él6 emberek helyzetérél, sziikségleteirdl.

2012. december 31. napjaig a telepiilési dnkormdnyzat jegyz6je allapitotta meg az dpolasi dijat. Apolasi
dijban a sulyosan fogyatékos vagy tartésan beteg 18 éven aluli hozzatartozdjdt dpold személy

részesllhetett. Ezekbdl az adatokbdl és egyéb nyilvantartdsokbdl csak annyit tudhatunk, hogy
Gyandgeregyén 1 6 silyosan fogyatékosnak mindstilé személy él, aki értelmi- és mozgasfogyatékos.

A felnétt fogyatékos személyek kozil tobben rokkantnyugdijasok, vagy rokkantségi jdradékban, illetve
tobbnyire kdzgydgyellatasban részesilnek

7.1.1 szdmu tabldzat - Megvaltozott munkaképességli és egészségkdrosodott személyek szocidlis
elldtasaiban részesilk szdma

Megvaltozott munkaképesség(i személyek | Megvaltozott munkaképesség(i személyek
Ev szocialis elldtasaiban részesiil6k szama - | szocidlis elldtdsaiban részesuil6k szama - nék
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 14 11
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2013 14 10
2014 16 11
2015 12 10
2016 12 10
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii szemeélvek szocialis ellatasaiban

C2a20 58U 2LCIICE Y= olULidiio ClididadiUall

reszesilk szama nemenkent

18
16
14

12

2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Megvaltozott munkaképességl személyek szociilis elldtasaiban részeslldk szama - férfiak (TS 6201)

o N O O 0

B Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részestldk szama - nok
(TS 6301)

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesils fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiilo fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)

2012 0 0 0

2013 0 0 0

2014 0 0 0

2015 0 0 0

2016 0 0 0

2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

Bucsu kozséghben nem miikodik fogyatékkal él6 személyek szdmara nappali ellatast nyujto intézmény. A
legkozelebb ezen szolgaltatas is Szombathelyen vehetd igénybe

a) fogyatékkal élSk foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A telepllésen taldlhatd vallalkozdsok csak kevés szamban alkalmaznak megvéltozott munkaképességi
személyt, tobbnyire csak a torvényi elGirdasok figyelembevételével kotelezd mértékben vallaljak
foglalkoztatasukat.

Az Onkormanyzat kézfoglalkoztatas keretében megvaltozott munkaképességli és fogyatékos személyt az
elmult id6szakban nem alkalmazott.
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A fogyatékossaggal él6 személyek csdkkent, illetve megvaltozott munkaképességli személynek tekintheték
a munkaer&-piacon.

A fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatasaban élen jar a szombathelyi székhelyl Savaria Nett-Pack Kft.,
amely 2007. évt6l a Fékefe Rehabilitacids Ipari Kht. szervezetébe integrilddott, igy jelenleg egy nonprofit
Kft. formdban mikddik. A gydregység ma mar 1200 f6t foglalkoztaté szervezet, melyben a megvéltozott
munkaképességli személyek aranya 86%, a sériilt emberek igazi munkahelye, megbizhatd tdmasza. Ez igy
van immar t6bb, mint 50 éve. Az utébbi évtizedben leginkdbb a papirfeldolgozads a meghatarozd profil,
mellyel mar nemcsak a papirlizemben foglalkoznak a dolgozdk, hanem a kefelizem nagyobb részében és a
fioktelepeken is. A Savaria Netpack Gydregység 2006. évtél kiemelt tandsitvannyal rendelkezé védett
foglalkoztatoként mikodott. A csorvasi fidktelep kivételével megkaptdk a kiemelt tanusitvdnyt illetve a
védett foglalkoztatéva mindsitést.

A munkaltatd a foglalkoztatdst a munkajogi és munkavédelmi szabalyok megtartdsa mellett, a munkavallalé
meglévd képességeinek megfeleld, rehabilitacidés céli munkavégzés keretében biztositja.

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsat segitik a kovetkez8 munkaer6-piaci szolgalatok Integralt
Foglalkoztatast Segité Szolgdlat: A Forrdskdzpont Vas megyében 1998. december 1. 6ta mikddteti az
Integralt Foglalkoztatdst Segité Szolgalatot, amely a fogyatékkal él6, megvaltozott munkaképességi
emberek foglalkoztathatésaganak segitését tiizte ki célul annak érdekében, hogy a fogyatékkal élg,
megvaltozott munkaképességli emberek az elsédleges munkaerd-piacon tartds munkavallalokka véljanak és
az adott munkahely megfeleljen a képességeiknek, sziikségleteiknek. Ezen kivill a Szolgalat hozzdjarul a
fogyatékkal él6, megvaltozott munkaképességii személyek tarsadalmi re-integraciéjdhoz is.

b) hatrdnyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A munkaltatd megsérti az egyenlé bandasmdd kovetelményeit, ha kozvetlen vagy kézvetett mddon

hatrdnyos megkulionbdztetést aikaimaz, kliiénosen az aidbbi esetekben:

e munkdhoz valé hozzajutasban, kiilonésen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valod felvételben, az
alkalmazasi feltételekben;

e foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését megel6z6, azt
elésegitd eljarassal O0sszefiiggd rendelkezésben.

A fogyatékkal él6 személyek szdmara a fogyatékossagukat is tolerdlé munkahelyek felkutatdsa nagyon
nehéz. Fogyatékkal é18 személyeket altaldban specidlis munkaltaték foglalkoztatnak, amelyek csak a kozeli
varosban talalhatok és csak korlatozott szamban alkalmazzéak a megvaltozott képességekkel rendelkezé
személyeket. A kozlekedés feltételei sem minden esetben kedveznek a fogyatékkal él6 személyeknek,
ezaltal a munkahelyre vald eljutas nehézségekbe tkozik.

A kilénb6z8 mértékben megjelend akadalyok miatt a fogyatékkal él6 emberek nagy része kiszorul a
munkaerg-piacrol és ha allapota jogosultta teszi rokkantsagi nyugdijasként vagy rokkantsagi jaradékosként
inaktivva valik. Jobb helyzetben vannak azok, akik csalddban élnek és csaladtagjaik segitségével élik a
mindennapjaikat. Az idésebb, egyediil él6 fogyatékos személyek tébbsége szocidlis otthonokban élik le
életliket.

A foglalkoztatas soran Bucsu telepilés tisztelethen tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltdsagat,
egyediségét. A munkavallalok érdekeit figyelembe véve azokat 6sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
munkakorilményeket, munkahelyi légkért alakitunk ki, amelyek ezeknek az alapvetdé értékeknek a
megdbrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

A foglalkoztatasi viszony keretei kdzott is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik.

¢) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
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A fogyatékkal él6k ©nallo életvitelét tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok nem mikédnek a
teleplilésen. Ezt legkdzelebb a kozeli varosban tudjak igénybe venni az érintettek, amennyiben ezek
igénybevételét a kbzlekedési akadalyok lehetbvé teszik.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal élék pénzbeli, természetbeni elldtdsa a jogosultsdg alapjdn torténik. A kdzponti rendelkezések
értelmében a teljesség igénye nélkil:

A gyermekek vonatkozdsdban a fogyatékos vagy tartdsan beteg gyermek részére emelt Gsszegli csalddi
potlékot folydsitanak.

A szil6k tartésan beteg, fogyatékos gyermeke utdn 2 nap pdtszabadsag illeti meg. A magasabb 6sszeg(i
csalddi pétlékban részestl6 gyermek és kiséréje a tdmegkozlekedési eszkdzbk igénybevétele sordn
kedvezményben részesiilnek. Az oktatasi-nevelési intézményekben az igénybevett étkeztetés soran 50 %-os
téritési dijkedvezmény jar a tartdsan beteg és fogyatékos gyermekek részére. A fogyatékossagi
tdmogatdsban részesild személyek gépkocsiszerzési és -atalakitdsi tdmogatdsban is részesilhetnek,
illetéleg parkoldasuk megkdnnyitése érdekében parkoldsi igazolvanyt igényelhetnek. A munkaltatét
megvaltozott munkaképességii személy alkalmazdsa sordn jarulékfizetési kedvezmény illeti meg. A
tartésan beteg munkavallalé adékedvezményt kap.

A magasabb 0sszegl csalddi potlékban részesild gyermekek részére kozgyodgyellatds jar. Némely betegség
kezelését egészségligyi téritéskoteles tevékenységgel tamogatjak.

A sulyosan fogyatékos, illetve 18 év alatti tartdsan beteg személyek apoldsa, gondozdsa okdn orvosi
szakértGi vélemény alapjan (korabban a telepiilési onkormanyzat jegyzGje) 2013-t6l a jérasi hivatal az
apolast végz6 személy részére dpolasi dijat allapit meg.

A fogyatékkal élG és tartésan beteg személyeket kozel egyenld mértéki tamogatas illeti, aztan késébb az
életkor el6rehaladtaval a tartdsan beteg gyermekek, személyek részére megallapithatd tamogatasok,
jogosultsagok ritkulnak, figyelemmel arra, hogy a két allapot eltéré sajatossagokkal rendelkezik.

Az 6nkormdnyzat a helyi rendeletében megallapithatd ellatasok biztositasanal nem alkalmaz az egyes
fogyatékkal él6 emberek hatranyara negativ diszkriminaciot.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A fogyatékos személyek részére hiztositandd esélyegyenléség egyik eszkéze az akadalymentesités, amely
alatt ma mar valamennyi fogyatékossdgi csoporthoz tartozd ember specidlis szikségleteinek figyelembe
vételével kialakitandé komplex akadalymentesitést kell érteni. Nemcsak liftek és rampéak szerelését jelenti,
hanem hangos térkép, indukcids hurok, kénnyen érthetd tajékoztaté fiizetek sth. elhelyezését, beszerzését
is. S6t nemcsak az épiletek, hanem a kozszolgdltatdsok egyenlé esélyl hozzaférését is jelenti, pl. honlap
akadalymentesités, ezen kivil az emberek részérdl megkivanja azt a megvaltoztatott szemléletet is, amely a
fogyatékos személyt egyenjoglinak tekinti. Mindezek megvaldsitdsanak egyik eszkdze az esélyegyenlBségi
terv és annak betartasa

a) telepliilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kdzéplletek akadalymentesitettsége
Az elmilt években a kozségben zajld felljitasok eredményeképpen az Onkormanyzati épilet
akadalymentesitett, de ez az akadalymentesités elssorban a mozgaskorlatozottak részére nyujt segitséget
a rampak kiépitésével.

A kdzségben az akadalymentesités az egyéb kdzszolgaltatasokra és a tobbi fogyatékossdgra nem terjed ki.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége
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A helyi jatszotérhez valod eljutds igénybevételének akadalymentesitettsége megoldott.
A k&zség jelenleg (zemel6 honlapja nem akadalymentesitett, elektronikus ligyintézésre lehetdség nincs. Az
onkormanyzat terve szerint a kdzeljovében a honlap felujitasaval ez a probléma megoldddhat

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az akaddlymentesités terén csak Ugy érhetlink el l1atvanyos sikereket, ha a tervezés és a kivitelezés soran
rendszerben gondolkozunk. Ki kell alakitanunk egy akaddlymentes haldzatot, amely érinti a legfontosabb
akadalymentes intézményeket, kdzterileteket.

A telepilésen mikddd munkahelyek akaddlymentesitettsége nem megoldott.

d) kbzosségi kozlekedés, jardak, parkok akadilymentesitettsége

A kozségben lévd onkormanyzati utak és jardak allapota tobbnyire nem teszik lehetévé az akadalymentes
kozlekedést. A tdmegkozlekedési eszkdzok kdzil a kozség tekintetében csak az autébusz kdzlekedés johet
szdba, amely azonban nem minden esetben alkalmas a fogyatékkal él6 személyek utazasahoz.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 3ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, sth.)

A teleplilés nagysagabdl addddan a fogyatékos személyek helyi ellatasa, valamint szocidlis szakellatasa
helyben nem megoldott

f) pozitiv diszkrimindcié (hdtrdnykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok)
A telepulésen nem makodik fogyatékosok szamara létrehozott sportklub, sportegyesilet.
Ahhoz, hogy az egészséges életmodd jegyében minél tobb embert lehessen a mozgasra ravenni, szilkség van
arra, hogy a kdzségben ingyenesen igénybe vehetd sportpalyak, sportlétesitmények alljanak rendelkezésre

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él8k helyzete, esélyegyenlBsége vizsgalata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek
Fogyatékkal él6 felnGtt kord lakossagrol alig van | Adatbazis létrehozdsa a fogyatékossag
adat. megnevezésével.
Mozgaskorlatozott személyek  jardan valé | Jardak korszer(sitése, feldjitasa. Ezzel kapcsolatos
kozlekedése nem zokkenémentes. palyazatfigyelés
Megvaltozott munkaképességli személyekrél nincs | Adatbazis létrehozédsa és folyamatos vezetése.
adatbazis.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szama stb.)

Az Orszaggy(ilés 2003-ban elfogadta a Nemzeti Civil Alapprogramrdél szolé 2003. évi L. térvényt. Ezzel
elismerte a szervezetek mUlkddési feltételeihez forrasok biztositdsanak sziikségességét. A Nemzeti Civil
Alapprogram célja a civil tarsadalom er8sitése, a civil szervezetek tarsadalmi szerepvallalasanak segitése.
Sorkifaludon mindéssze néhany civil szervezet mikodik, de erls az osszefogds, példaértékd a civilek
jelenléte a teleplilés kulturdlis, milivelddési életében. A telepiilés rendezvényeinek szervezésében,
lebonyolitdasaban is aktivan kiveszi a részét a civil tarsadalom, illetve sajat programokat, rendezvényeket is
szerveznek.

Bucsu Kdzségek

Gyandgeregye kozség teriletén m(ikédé egyhdzi és civil szervezetek

e Bucsui Sportkdr

e Bulcsu Teke Csoport
e Rezeda Tanckor

s Egyhdaz kozség Bucsu

Az Onkormanyzat kiemelt feladatdnak tartja az ©nszervez8d8 koézdsségek tdmogatdsat, a civil
szervezettekkel torténd kapcsolattartast.

A KépviselS-testilet az Onkormdényzat éves koltségvetésében palyazati keretet irdnyzott el a civil
szervezetek tdmogatasdra, melyhez a m{kodé civil szervezeteknek kérelmet kell benyujtaniuk.

A palyazéknak a kévetkezd év januar 31-ig a tdmogatas rendeltetésszer( felhaszndldsardl beszamolét kell
késziteniiik.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
Bucsu Kozség Onkormdényzata minden rendelkezésére allo eszkdzzel igyekszik segiteni és tamogatni a
tarsadalmi &nszervezédésre éplilé civil szervezeteket. Minden évben alkalmanként a civil szervezetek,
sportegyesilet a helyi lakosokat érinté programokat szerveznek (nyitott programok), az énkormanyzat
kdzigazgatdsi teriiletén belill. Az Onkormanyzat és a szervezetek kozotti aktiv, rendszeres kapcsolat és a
kozos munka tapasztalatai az, amely alakitja az egylttm(ikodés tartalmi elemeit. A partneri egytttm{kodés
alapfeltétele pedig a folyamatos, rendszeres és hatékony kommunikacié, mely mindkét félnek az elemi
felelgssége. Az Onkormdnyzat tamogatds biztositasaval, fenntartdsi koltségeik atvallaldsaval segiti
mikoddésiket.

Az Onkormdnyzat tovébbra is szeretné a kiépitett kapcsolatrendszert megtartani és a jov6ben még jobban
erdsiteni

¢) donkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Bucsu Kozség Onkormdnyzata az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté tarsuldsi megéllapodasai az
alabbiak:
Bucsu Kozség Onkormanyzata dvoddt évek dta a szomszédos telepulésekkel tartotta fent.
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Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélo 2011. évi CLXXXIX. térvény rendelkezései értelmében a 2013.
januar 1. el6tt kotott Gnkormanyzati tarsulasi megallapodasokat a képviselG-testiileteknek fellil kellett
vizsgalni és moédositani kellett 2013. junius 30. napjaig.

A felllvizsgalat a Felsécsatari Ovoda vonatkozasaban befejezédott. Az 6nkormanyzatok szdmara kotelezéen
biztositandé 6vodai nevelési feladatok ellditdsa érdekében Bucsu és Felsécsatir Onkormanyzatai
megkototték a megdllapoddst.

A Szombathelyi Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa Tarsuldsi Megéllapoddsanak mddositdsa megtértént. Bucsu
Kézség Onkormdnyzata évek 6ta tagja a tdrsuldsnak, melynek Szombathely térségébe tartozé tovabbi 39
teleptilés is a tagja. A tdrsulas keretében oldottak meg eddig és vélhetden ezutdn is az érintett telepilések
onkormanyzatai a csalddsegitést, gyermekjoléti szolgaltatast, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast,
kézponti orvosi ligyeletet, nyilvdnos kdnyvtdri szolgaltatdst, mozgdkdnyvtari, kézmilvel6dési feladatok
koordindladsat, valamint a teriiletfejlesztést.

Az ellatasokat Szombathely Megyei Jogl Varos intézményei biztositjak.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Bucsu telepiilésen nemzetiségi dnkormanyzat nem mikodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége lehet6ségiikhdz mérten
segiti a hatranyos helyzetl gyermekek és csaladok tamogatasat.
A civil szervezetek koziil tobben részt vesznek a hagyomanydérzésben, a kézdsségépitésben, idések részére
szervezett programokban, raszoruldk részére térténdé lehetGségek felkutatdsaban, a gyermekek
tdmogatasaban

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban.

Munkaer&piacon hatranyos helyzetd rétegek segitésével foglalkozd szervezetek:
o A helyi partnerség erGsitése érdekében tovabbra is 0sztonozni kell a civil szervezetek és
Onkorméanyzatunk kézotti egylittmdkodést.

A helyi esélyegyenlbségi feladatok elldtdsban a helyben mikédé for profit szervezetek els6sorban a
megvdltozott munkaképesség(i személyek foglalkoztatdsdban vesznek részt.

A helyi esélyegyenl6ségi program elfogadasat kovetén az dnkormdanyzat célja a helyi munkaltatdkkal valo
intenziv partneri kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa a helyi esélyegyenl&ségi program intézkedési
terveinek megvaldsitasa celjabol.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy &nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba
A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a teleplilésen dolgozd szocidlis, egészségligyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kézmlvel6dési szakemberek. Az el6készités mddszere az online kapcsolattartds az egyes
esélyegyenl@ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére
koncentralddott. A tervezet a helyben szokdsos mdadon kdzzétételre kerdlt, igy allampolgarok is véleményt
mondhattak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgadlo eszkézék bemutatdsa.

A helyzetelemzés el6készitésben részt vevd bucsui szocidlis, egészséglgyi, gyermekjoléti, kdznevelési,
kézmdvel&dési szakemberek a tev8leges bevonds soran elvégezték az adattdblak kitdltését és javaslatot
tettek az egyes alfejezetek részletes kifejtésére, széveges kiegészitésére. A helyzetelemzés el6készitésében
résztvevék tdmogattdk az intézkedési tervben szerepl6 intézkedések elfogaddsidt, amelynek
megvalésitasdra redlis lehetdséget is lattak.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldésitds folyamatos ellenérzése.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetl csoportokra irdnyul, akik szdmara a sikeres élet és
tarsadalmi integracid esélye a hatranyaikat kompenzalé esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul meg. Az

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
. 8 altalanosnal magasabb iskolai
Romak . . "
. Yy . . , , végzettséggel rendelkezék
és/vagy 8 altalanos iskolai végzettséggel A . .
i . ” , munkanélkiliségének csokkentése,
mélyszegény- | rendelkezék felemelkedése g .
megsz(lintetése

ségben élék

Tartdés beteg gyermekek valds szamanak

Gvermekek Tartésan betegekrdl adathiany feltérképezése
¥ Adathiany a hhh gyermekekrdl HHH gyermekek valds szamanak
feltérképezése
1dARe amharall AlathalrzatAr faltArA adatnale A= iN&Real AlatuitalAnals inuitAcAa
o TUUo CIHNIVTITR TITLUICIYyLTLOL ITILdIV dualuin nLo TUUOT RN CTITLVILTITIITRN Jjavildaoaq,
ldGsek . . .1t . .
hianya elszigetel6désének megakadalyozasa
N6k Tartos munkanélkiiliek magas ardnya Tartés munkanélkiliség visszaszoritdsa
Fogyatékkal . , . Y B Fogyatékkal él6 személyek valds szamanak
i jgy Adathiany fogyatékkal él6 felnSttekrél gY ; ; y
élék feltérképezése

A beavatkozasok megvaldsitdi

Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel&st
Romak 8 dltaldnosnal magasabb iskolai
es{vagy . vegzettstagg"e.l _ re"'ndelke’zok Horvath Timea Polgarmester
mélyszegény- | munkanélkiliségének csékkentése,
ségben él8k megsz(intetése

Tartds beteg gyermekek valds szdmanak
feltérképezése

Gyermekek HHH ayermekek valds <74amanak Ovoda —Curvanica - évodavezetd
feltérképezése
Az id6sek életvitelének javitasa,

Id&sek elszigetel6désének megakadalyozasa Farkas Laszlo
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Nok Tartés munkanélkiliség visszaszoritasa Horvathné Feiner Orsolya

Fogyatékkal Fogyatékkal él6 személyek valds szdmdanak Gk
: ,{;y gY : : ¥ Heged(s Laszld
él18k feltérképezése

Joviképink

Bucsu Kozség Onkormdnyzat legfontosabb célja a telepuilésen él6 édllampolgdrok jolétének biztositasa,
életmindségének folyamatos javitasa, olyan tamogatdi kornyezet miikodtetésével, amely
e erdsiti a kozbsséghez és a lakdhelyhez kdtédést, a lokalpatriotizmus, a tdrsadalmi szolidaritast,
o kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok szamara,
* tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatasara a hatranyos helyzetl csoportok felzarkdzasi
esélyei, életmingségik és életlk 6nallé iranyitasanak lehetdsége javul.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak felzarkdzasi esélyei és életmingsége illeszkedik a kdzség
mindennapjaihoz.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életminésége fokozatosan javuljon és minél elébb
felzarkdzzanak a nem szegények kozé.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki fejlédését, nevelésik, oktatasukhoz sziikséges
legoptimdlisabb feltételek megteremtését, megfelel6 és biztonsdgos kornyezetik kialakitasat, megtartdsat
és fejlesztéset.

Folyamatosan odafigyelink az id6s személyek szocialis, egészségligyi szolgaltatasainak biztositasara,
életmindséglik javitdsara és a nemzedékek kozotti szolidaritds megvaldsuldsara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén helyzetlik javitdsat, megfelelé intézményi ellatassal terheik
csokkentéset.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k sziikségleteinek felmérésére és mindennapi életiikhdz
szlikséges feltételek biztositdsara.
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I/1. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tartds munkanélkiiliség visszaszoritasa

Feltart probléma
(kiindulo ertékekkel)

180 napnal hosszabb ideji munkanélkiliség, elGitéletek, hatranyos
megkllonbodztetés, aluliskolazottsag, 50 év feletti kor, palyakezddk,
utazas koltségei miatti nehézségek, mentalis problémak kialakulasa

Célok - Altalanos megfogalmazés

- rovid,

- Kdzéptavy,

- hosszu tavu idGegységekre bontasban

Munkaer&piacra vald visszatérés

- raszorulok felmérése, munkalgyi tamogatasok felkutatasa
- munkalgyi mentor segitségével személyre szabott képzések
- tamogatott munkahelyek megkeresése, elhelyezkedés

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Raszorulok felmérése, munkaligyi tdmogatasok felkutatdsa,
Kapcsolatfelvétel a munkaugyi k6zpont mentordval.

Részvétel az allaskeresési tanacsadasokon, dllaskeresé klubban,
tdjékoztatd férumokon, alldsborzéken.

Bekapcsolddas a TKKI futd programjaiba

Tédmogatott képzésekre jelentkezés, utazasi tAmogatassal

Helyi cégek, vallalkozasok munkaerd igényének felmérése
Elhelyezkedések a munkaligyi tamogatdsok segitségével

A mentor hosszu tavu, személyes segitség nyljtdsa

Résztvevik és

Tartés munkanélkiliek, munkaligyi kp. mentorai

felel&s ; "
Jegyzo
Partnerek Munkatgyi kp. TKKI , Onkorményzat, helyi vallalkozasok

Hatarid6(k) pontokba szedve

1-6. hénap: raszoruldk felmérése, munkaliigyi tdmogatasok
felkutatasa

mentori segitség igénylése

7-10. hénap: tdmogatott képzésekre jelentkezések

2. év: Uj szakmaval elhelyezkedés, visszatérés a munkaerd piacra

Eredményességi mutatdk (INDIKATOROK)
és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és hosszutavon), valamint

fenntarthatdsaga

A tartdos munkanélkiiliek 80%-aképzésen vesz részt
60%-a elhelyezkedik tamogatassal

Javulo életszinvonal, anyagi biztonsag, mentdlis jolét fenntartasa, az
aj munkahely megtartasa hosszu tavon.

Kockazatok
és csokkentésik eszkdzei

Erdektelenség.
Fontos a meggy6z6 erd, a tenni, dolgozni akaras, a felemelkedés
lehetGségének, és a jobb élet igénye.

Szlikséges er6forrdsok

Pénzigyi eréforras: munkaligyi palyazatbdl kapott tamogatas
Humdan erdforrdas: munkalgyi mentor, képz6 intézmények,
munkaltatdk
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[I/1. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

HHH gyermekek valés szamanak feltérképezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Pontatlan, nem teljes kor(i adatok a HHH gyermekek |étszamardl.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszatavu
idéegységekre bontasban

Teljes kor( (éves, féléves havi) adatbazis |étrehozasa.
- HHH gyermekek |étszamanak feltérképezése
- Folyamatos adatfrissités, esetleges hibak kikiiszobolése
- Evenkénti korrekt adatbazis létrehozasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

- Rendszer felépitése

- Partnerek megkeresése

- Adatbazis |étrehozasa

- Adatbazis folyamatos karbantartasa

Résztvevik és

Védbéng, Iskola,- dévoda-, bolcséde vezetSje; Csaladsegitd; Ifjisdgvédelmi,
gyermekvédelmi felelds; szil6k

felelGs ,

HEP férum vezetdje

Véddnd, Iskola,- dvoda-, bolcs6de vezetSje; Csalddsegits; |Ifjusagvédelmi
Partnerek r 7 ’ J r g ’ J g ’

gyermekvédelmi felel8s; szil6k

Hatarid6(k) pontokba szedve

1-10 hénap: Adatbazis kialakitasa, partnerek megkeresése, szil6k tajékoztatasa
11- 16 hénap: Adatbazis feltoltése
Evente: évenkénti frissitett adatbazis létrehozésa

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,

‘f\l"l"ﬂ,(‘ﬂ
1Orasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csdkkentésik eszkozei

SzUl6i  érdektelenség, egyittmiikbédés hidnya. Dokumentumok hidnya
(bizonyitvany).

Gyermekekkel foglalkozé szakemberek (védéndg, kisgyermekgondozd, 6véné,
pedagégus) folyamatos adatszolgaltatdsa, jelzése barmely felmerilé probléma
esetén.

Szilkséges er6forrasok

Szakemberek; szdmitdgép+halozat;
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[I/2. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tartds beteg gyermekek valds szamanak feltérképezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Pontatlan, nem teljes kor adatok a tartés beteg gyermekek
létszamardl, betegségiikrdl.

Célok - Altalanos megfogalmazas és

- rovid,

-kozéptavua,

-hosszutavu idéegységekre bontasban

Teljes kor(i (éves, féléves, havi) adatbazis létrehozasa.
- Tartds beteg gyermekek, betegségének feltérképezése
- Folyamatos adatfrissités, esetleges hibdk kikliszobolése
- Evenkénti korrekt adatbazis |étrehozasa.

Tevékenységek
(a beavatkozds tartalma) pontokba szedve

- Partnerek megkeresése (jelz6rendszer tagjaival)

- Adatgyijtés

- Adatbazis |étrehozasa

- Adatbazis folyamatos karbantartasa, jelzérendszer folyamatos
m(ikddése

. ot védénd, iskola,- odvoda-, bolcséde vezetbje; csaladsegitd;
Résztvevlk és TS s ; ; ; 3 5 : p
felelds ifjsagvédelmi, gyermekvédelmi felelGs; szll6k,  jegyzd,
gyermekorvaos
védoénd, iskoia,- o6voda-, boicséde vezetbje; csaiadsegitd;
Partnerek Ifjusagvédelmi, gyermekvédelmi felels; szilil6k, gyermekorvos,
jegyz6

Hatarid6(k) pontokba szedve

1-10 hdénap: Adatbdzis kialakitdsa, partnerek megkeresése, sziilGk
tajékoztatasa

11- 16 hénap: Adatbazis feltoltése

Evente: évenkénti frissitett adatbdzis |étrehozésa

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kdzép és hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Teljes kér(i éves adatbazis megléte. Folyamatos frissités.

Kockazatok
és csOkkentésuk eszkozei

SzUl6i érdektelenség, egylttmiikédés hidanya. Dokumentumok hidanya
(Orvosi igazoldsok).

Gyermekekkel foglalkozd szakemberek (véddéné,
kisgyermekgondozg, ovong, pedagdgus) folyamatos

adatszolgaltatdsa, jelzése barmely felmeriilS probléma esetén.

Sziikséges eréforrasok

Szakemberek; szamitogép+halozat;
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[1I/1. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

NOK- munkahely/csalad dsszeegyeztetése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Sok a munkanélkiili GYES, GYED utan
Elszigetel6dés, nehéz visszatérés

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,
- Kbzéptava,
- hossza téava idSegységekre bontdsban

Munkahely/csalad 6sszhangjanak megteremtése

- munkacsoport, vagy felelGs ,,a nékert”
- tdjékoztatd férumok a lehetéségeikrél
- anyabarat munka, gyerekfellgyelet

Tevékenységek
(a beavatkozds tartalma) pontokba szedve

- ,NoSkért” munkacsoport tdjékoztat a munkaligyi mentor
segitségével a képzési és elhelyezkedést tamogatd lehetdségekrdl

- Gyermekfeliigyelet megszervezése: dvodai nyitva tartas/ugyelet,
»potnagyik” beszervezése

- Képzések, atképzések, elhelyezkedést segité tamogatasok,

vallalkozdva valas tamogatdsa a munkaligy segitségével

- Helyben, vagy kozelben 1évé anyabarat munkahelyek felkutatasa

- » Lanyok-asszonyok Klub” l1étrehozdsa kdzos beszélgetések,

babakkal kapcsolatos eszmecserék, kdzos gyermekfelligyelet sth.

- Csaladi napkozi megszervezése

Résztvevik és

N&k, kisgyermekek 0-6 éves korig
Munkaltatok, munkaligyi kp. Képz8 intézmények, ,poétnagyik”

felel6s Munkacsoport vezetd
Partnerek Ovoda dolgozdi, munkalgyi kp. Munkaltatdk, helyi vallalkozdk

apak

Hatarid6(k) pontokba szedve

- 1. hdnapban munkacsoport létrehozésa

- 4-6. hdnap: tdjékoztatd forum, képzések

- 1év:tdmogatasok, munkahelyek felderitése,
gyermekfelligyelet megoldasa

Eredményességi mutatdk (INDIKATOROK)
és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kbzép és hosszutdvon), valamint
fenntarthatésaga

A ndk tajékozottak a lehetdségeikrdl

Az évoda hosszabbitott nyitva tartassal, tgyelettel

Elhelyezkedett nék szama novekedett: fGvel

Uj szakmat szerzett: 6

Vallalkozova valt: f6

Anyabarat munkahely lehetéséget ad, hogy tobb id6 maradjon a
haztartdsra, gyermekfellgyelet megoldddott.

Kockazatok
és csokkentésik eszkdzei

Nehéz visszatérni a munka vilagaba pl. 6 év utén.
GYES utani Uj szerep tanuldsanak, segitése

Szikséges eréforrasok

Onkormanyzat anyagi tamogatdasa

Munkaligyi programok a nékre szabottan

Human erdforras: ,,n6kért” munkacsoport, 6véndk, dajkak, onkéntes
nyugdijasok
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IV/1. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az iddsek életvitelének javitasa, elszigetel6désének
megakadalyozasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Segitség hianya, egyedillét, elszigetelddés, elmaganyosodas,
kapcsolatok beszlkllése

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- Kozéptava,

- hosszu tavia idSegységekre bontasban

Tevékeny id&skor, emberi kapcsolatok, kozosségi élet

- hazi segitségnyljtas megszervezése
- nappali ellatas bévitése
- tevékeny id8skor, bekapcsolodas a kozosségi életbe
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Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Id&s raszoruldk felmérése

Hazi segitségnyUjtas és a jelz8rendszeres hazi segitségnyujtas
kiépitése, kibSvitése a helyi fiatalok 50 érds kotelezd dnkéntes
munkdajaval: segités a bevasarlasban, a haz korili munkakban,
életvitelben.

Nappali ellatds bévitése: IdGsek Klubja keretében kézimunka,
népdaléneklés.

Bekapcsoladas a telepiilés életébe: kozosségi programokba,
L,cserenagyi-pétmami” programba.

Résztvevok és

A telepilésen é16 id6sek, kiemelve az egyediilélidkat, dnkormanyzat,
jegyz6, mentalhigiénés szakember, szocialis gondozd

felelGs HEP Férum-munkacsoport vezetéje
Onkormanyzat, civil szervezetek, egyhaz,
Partnerek ¥ EY

Onkéntes fiatalok

Hataridd(k) pontokba szedve

6. hodnap: raszoruldk felmérése

8-9. honap: hazi segitségnyujtas rendszerének kibbvitése,
jelz6rendszer bevezetése

A "cserenagyi- potmami” program induldsa

Eredményességi mutaték (INDIKATOROK)
és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és hosszutdvon), valamint
fenntarthatdsaga

- Hany f6é raszorulé van a telepiilésen

- Xdarab hazi segitségnyujté készilék lett

- Hény id6snél végeznek dnkéntes munkat a fiatalok

- Hdnyan dolgoznak pétnagyiként

- Létrejott az idések Klubja,
latogatnak

amit heti két alkalommal

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Nehéz ravenni az idGseket a jelz6rendszer igénylésére
Nehezen mozgdkat segiteni, bizalomhidannyal kiizdéket meggydzni
kedvességgel, gondoskoddssal.

Sziikséges eréforrasok

Pénzlgyi eréforrast keresni palyazatokkal: jelz8rendszerre,

Iddsek Klubja épliletének felujitasara,

Emberi er6forras: helyi épitési vadllalkozd, onkéntes fiatalok,
mentdlhigiénés szakember-klubvezetének, szocialis gondozo

V/1. Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Fogyatékkal 16 személyek valds szamanak feltérképezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Pontatlan, nem teljes kor(i adatok a fogyatékkal él6 személyek
|étszamardl, betegséglikrol.
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Célok - Altalanos megfogalmazas és

- rovid,

-kozéptavd,

-hosszUtava idGegységekre bontasban

Teljeskorl (éves, féléves havi) adatbazis létrehozasa.
- Fogyatékkal él6 személyek I|étszamanak, betegségének,
feltérképezése
- Folyamatos adatfrissités, esetleges hibdk kikiiszdbolése
- Evenkénti korrekt adatbézis |étrehozasa.

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

- P;
- Adatgydijtés
- Adatbazis létrehozasa

- Adatbazis folyamatos karbantartasa, jelz6rendszer folyamatos
mukddése

i o védénd, iskola,- odvoda-, bolcséde vezetfje; csaladsegit6;
Résztvevek és D . ; . 5 o35 s
felelds ifjasagvédelmi, gyermekvédelmi felel6s; sziil6k, haziorvos,
gyermekorvos, jegyz6
védénd, iskola,- ovoda-, bolcséde vezetlje; csaladsegitd;
Partnerek ifjusagvédelmi, gyermekvédelmi felelds; haziorvos, gyermekorvos,

sziilék, jegyz8

Hataridé(k) pontokba szedve

1-10 hoénap: Adatbazis
tajékoztatasa
11- 16 hdnap: Adatbazis feltoltése

Evente: évenkénti frissitett adatbazis létrehozésa

kialakitasa, partnerek megkeresése,

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kdzép és hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Teljes kor(i éves adatbazis megléte. Folyamatos frissités.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkdzei

Erdektelenség, egylittm(kddés hidnya. Dokumentumok hidnya

(Orvosi igazolasok).

Szakemberek (védénd, haziorvos, kisgyermekgondozo, évoéné,
pedagdgus....) folyamatos adatszolgdltatdsa, jelzése barmely

felmerild probléma esetén.

Szlikséges er6forrdsok

Szakemberek; szamitégép+haldzat;
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleptlésen miikddd nem Gnkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetéen biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érintd, és az esélyegyenlbség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl@ vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepliléstinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepllés képvisel§-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elbsegitették-e
a kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalodsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elGkészitése képviselS-testiileti
ddntésre

- az esélyegyenlGséggel Gsszefliggé problémak megyvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenlGség fokuszban [évE célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl&ségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

munlarcannrt

Fogyatékkal élék IdGsek esély-

esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok
vezet6i, 6nkormanyzat,
képviselSje, partnerek
képvisel6je

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenloségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirél jegyz6kdnyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogaddasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Fdrum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtdsara felelést jeldlhet ki tagjai kdzil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Férum elsd Glésének mihamarabbi
Bsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajéekoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir8l a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittmkdds szakmai és tarsadalmi partnerek képviselit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsédra az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Gnkormanyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
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hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyekszlink megértetni a iakossaggal, a tdémogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitésa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl|Gséggel osszefliggh feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl ........cocveveeereennneee. felel.:
- Az 0 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejéttének szervezése, mikodésének sokoldalud
tamogatdsa, az énkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm{kddik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel&sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl§ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Koételessége az egyenl6 banasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
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- a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrudldsa),

- aHEPIT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelgsével kdzosen

- aHEP Férum &sszehivésa és mikodtetése.

A telepilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel§i és a telepulési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel&sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményilkben torténé maradéktalan
érvényes(lésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 3ll6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felel§ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztas, egylttmkodési
kotelezettség alapjan a teleplilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgdlat
soran kider(ll, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bell
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjéra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyljtastdl szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szitkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsdért felelés
személy intézkedik a felelGs(0k) meghatdrozdsardl, és — sziikség esetén — felel8sségre vonasardl.

Az egyenld bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felel8s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsardl.

Az HEP IT-t mindenképp mdédositani sziikséges, ha megallapitdsaiban |ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Bucsu kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szuletett észrevételeket a megvitatdst kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kbvetSen Bucsu kozség képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és az 59/2018. (11. 13.) szdmu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

2018. november 13.

Datum

A Bucsu Koézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

2018. november 13. /S

Datum

" J

Datum

Datum

N/

aldiras

Partner alairas

Partner aldiras
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Bucsu Kozség Onkormanyzata

Levelezési cim: 9792 Bucsu, Rohonczi u. 2. Telefon/Fax: 0694/540-535,
Email: skhivatal@gmail.com; www.bucsu.eu

KIVONAT

Bucsu Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2018. november 13-i nyilt tlésének

jegyzokonyvébol::

/: Horvath Timea s.k. :/
polgarmester

A kivonat hiteles:

Bucsu, 2018. december 20.

59/2018 (11. 13.) szamu hatdrozat

Bucsu Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete Bucsu
Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjat elfogadta.

A Kképviselo-testilet megbizza a polgarmestert, hogy az
intézkedések végrehajtasa crdekében a végrehajtasért felelds
szemeélyekkel a program tartalmat ismertesse.

Felel6s: Horvath Timea polgarmester
Hatarid6: Azonnal






